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I. Общие положения 
 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками 

в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении 

«Детский сад  комбинированного вида № 48 «Незабудка» города Невинномысска (далее 

МБДОУ №48 г. Невинномысска) 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:  

 Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ); 

 Федеральный закон от 12 января 1996 года № 10 - ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности»; 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273- ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Территориальное отраслевое соглашение по муниципальным образовательным 

организациям, подведомственным управлению образования администрации города 

Невинномысска Ставропольского края на 2020-2023 годы.(далее -отраслевое 

соглашение) 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников образовательной организации и установлению дополнительных 

социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 

работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  

соглашениями.  

Сторонами коллективного договора являются:  

Заведующий МБДОУ №48 г. Невинномысска (далее – Работодатель); 

 - работники образовательной организации  в лице их представителя первичной 

профсоюзной организации, председателя первичной профсоюзной организации  МБДОУ №48 

г. Невинномысска (далее – выборный орган первичной профсоюзной организации). 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников МБДОУ №48 г. Невинномысска, в том числе заключивших трудовой договор о 

работе по совместительству.  

1.5.  Коллективный договор заключается сроком на 3 (три) года и вступает в  силу с 10 

июня  2021 года по 10 июня 2024 года (ст.43 ТК РФ). 

           1.6. Для достижения поставленных целей: 

1.6.1. Работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу организации, ее 

финансово-экономическую стабильность, создание условий для безопасного и 

высокоэффективного труда, сохранность имущества организации, учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации по проектам локальных актов, приказов, 

распоряжений, касающимся деятельности работников организации, предоставляет выборному 

органу первичной профсоюзной организации по его запросам,  информацию по социально-

трудовым вопросам.  

1.6.2.Выборный орган первичной профсоюзной организации обеспечивает 

представительство и защиту социально-трудовых прав и законных интересов работников, 

осуществляет контроль за соблюдением законодательства о труде, реализацией мероприятий, 

обеспечивающих более эффективную деятельность организации,  использует возможности 



 

 

переговорного процесса с целью учета интересов сторон и предотвращения социальной 

напряженности в коллективе. 

1.7. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с действующим законодательством,  Отраслевым 

соглашением по организациям, находящимся в ведении министерства образования 

Ставропольского края на 2020-2022 годы, Территориальным отраслевым соглашением по 

муниципальным образовательным организациям, подведомственным управлению 

образования администрации города Невинномысска Ставропольского края на 2020-2023 годы. 

1.8. В соответствии со ст.43 Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ) коллективный 

договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования организации, 

реорганизации организации в форме преобразования, расторжения трудового договора с ее 

руководителем. 

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения, 

выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации. 

При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

При ликвидации организации коллективный договор действует в течение всего срока 

проведения ликвидации. 

1.9. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие 

нормы трудового права, принимаются по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

                                      II. Трудовые отношения 

2. Стороны договорились, что: 

2.1.Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, должностной инструкцией, квалификационной 

характеристикой должности работника образования.  

Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с 

действующим трудовым законодательством.  

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. При приеме на работу (до подписания трудового договора)  ознакомить 

работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом образовательной 

организации, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также 

ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.  

2.2.2.Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один 

экземпляр под роспись передать работнику в день заключения, другой хранится у 

работодателя (ст. 67 ТК РФ). Трудовой договор является основанием для издания приказа о 

приеме на работу.  

Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.  

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо 

работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, либо иными федеральными 

законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с 

учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 



 

 

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в ст. 57 ТК РФ, в 

том числе: 

- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, 

профессии, специальности, с указанием квалификации); 

- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, так же 

срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения 

срочного трудового договора в соответствии с ТК РФ; 

- размер оклада (должностного оклада) ставки заработной платы, установленный за 

исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности 

(квалификации) за календарный месяц; 

- размеры выплат компенсационного характера при выполнении работ с вредными и 

(или) опасными, иными особыми условиями труда, в условиях, отклоняющихся от 

нормальных условий труда, и др.; 

- размеры выплат стимулирующего характера, либо условия для их установления со 

ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления выплат 

стимулирующего характера, если их размеры зависят от установленных в 

общеобразовательном учреждении показателей и критериев; 

- режим рабочего времени и времени отдыха. 

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не 

ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, локальными нормативными актами, в частности: 

о рабочем месте, об испытании, о правах и обязанностях работника и работодателя. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 

письменной форме (ст.72 ТК РФ). 

2.2.4.Обеспечивать  своевременное уведомление работников в письменной форме о 

предстоящих изменениях обязательных условий трудового договора (в том числе об 

изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, размеров иных 

выплат, устанавливаемых работникам) не позднее, чем за два месяца до их введения, а также 

своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении условий трудового 

договора. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную 

нагрузку предлагает,  прежде всего, педагогическим работникам, учебная нагрузка которых 

установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы. 

2.2.5. Соблюдать требования действующего законодательства при получении и 

обработке персональных данных работника.  

            2.3. Учебная нагрузка педагогических работников, оговариваемая в трудовом договоре, 

определяется, изменяется  в соответствии с Порядком определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, утвержденным приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 г.№ 1601. 

2.3.1. Предоставление педагогической работы руководителю образовательной 

организации, его заместителям, а также педагогическим, руководящим и иным работникам 

других образовательных организаций, работникам предприятий, учреждений и организаций 

(включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов) 

осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и 

при условии, если педагогические работники, для которых данная образовательная 



 

 

организация является местом основной работы, обеспечены педагогической  работой по своей 

специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

2.3.2. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 

статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может быть 

произведено только с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

2.3.3. Стороны договорились, что к массовому высвобождению  работников относится 

увольнение 5 и более процентов работников в течение 60 календарных дней в организации. 

В случае массового высвобождения работников, возникшего в связи с ликвидацией 

организации, а также сокращением объемов его деятельности, представитель работодателя  

своевременно, не менее чем за 3 месяца, и в полном объёме представляет органам службы 

занятости, выборному органу первичной профсоюзной организации  информацию о 

возможных массовых увольнениях работников, числе, категориях работников и сроках их 

осуществления.  

2.3.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 

неопределенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, 

добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением 

численности или штата. 

2.4. За работником, утратившим трудоспособность, в связи с трудовым увечьем 

сохраняется место работы до восстановления трудоспособности. 

2.5. При неисполнении работником обязанностей, возложенных на него трудовым 

договором или правилами трудового распорядка, работодатель вправе предупредить или 

объявить выговор, а при систематическом нарушении расторгнуть с ним договор. 

2.6. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

2.6.1.Осуществлять  контроль  соблюдения работодателем трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, при заключении, 

изменении и расторжении трудовых договоров с  работниками. 

2.6.2.Обеспечить участие представителя выборного органа первичной профсоюзной 

организации в проведении аттестации работников. 

2.6.3.Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, а так же в сведения о трудовой 

деятельности, в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников. 

2.6.4.Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и в суде. 

 

 

III. Содействие  занятости, повышению  квалификации  работников, 

закреплению профессиональных кадров 

 
3.Работодатель обязуется: 

3.1.С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. МДОУ 

№48 г. Невинномысска определять формы профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 

дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации  

и программам профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень 

необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив 

развития образовательной организации. 



 

 

3.2.Направлять педагогических работников на получение дополнительного 

профессионального образования по профилю педагогической деятельности   не реже чем 

один  раз в три года. (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 

г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

3.3. В случае направления работника для профессионального обучения или  

дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник 

направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 

порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в 

соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы. 

3.4.Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе 

работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и 

направленным на обучение работодателем. 

3.5.Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное  обучение по 

программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 

дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации  

и программам профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести 

другую профессию. 

3.6. Включить представителя профсоюзной организации МБДОУ №48 г. 

Невинномысска в состав аттестационной комиссии для проведения аттестации 

педагогических работников, в целях подтверждения соответствия занимаемой должности.  

3.7. Стороны исходят из того, что: 

3.7.1.При организации аттестации педагогических работников обеспечивается: 

-  бесплатность прохождения аттестации для работников; 

-  гласность, коллегиальность, недопустимость дискриминации. 

3.8. Стороны совместно: 

3.8.1.Рассматривают кандидатуры и принимают решения по представлению к 

присвоению почетных званий и награждению государственными, отраслевыми наградами, 

иными поощрениями на муниципальном, региональном уровне работников организации. 

3.8.2.Содействуют организации и проведению мероприятий, направленных на 

повышение социального и профессионального статуса  работников. 

3.8.3.Принимают меры по созданию условий для реализации программ пенсионного 

обеспечения работников, проведению организационных и информационно-разъяснительных 

мероприятий по содержанию пенсионной реформы. 

 

IV. Рабочее время и время отдыха 

4. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

4.1. Режим рабочего времени и времени отдыха работников в МБДОУ №48 г. 

Невинномысска  определяется настоящим коллективным договором, Правилами внутреннего 

трудового распорядка (Приложение № 1),  графиками работы, согласованными с выборным 

органом первичной профсоюзной организации МБДОУ №48 г. Невинномысска 

4.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных 

подразделений, работников из числа административно- хозяйственного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации 



 

 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю. 

4.3. По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться, как 

при приеме на работу, так и впоследствии, неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя. Работодатель обязуется установить неполный рабочий день или неполную рабочую 

неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), 

имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), лиц, 

осуществляющих уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением 

(ст.93 ТК РФ), а также многодетных родителей. 

4.4. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст.333 ТК РФ). 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам 

 устанавливается продолжительность рабочего времени или норма часов педагогической 

работы на ставку заработной платы (приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 22.12.2014 г.№ 1601).  

4.5. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой 

функции педагогического работника образовательной организации, осуществлять только в 

случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических 

условий труда (сокращение количества воспитанников,  групп, режим работы организации) 

определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены. 

4.6. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного 

года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином отпуске, 

устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а 

затем передается для выполнения другим педагогам на период нахождения указанных 

работников в соответствующих отпусках. 

4.7. В организации устанавливается следующий режим рабочего времени: 

продолжительность рабочей недели (пятидневная) устанавливается для работников 

Правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами.  

Общими выходными днями являются суббота и воскресенье.  

4.8. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 

допускается только с письменного согласия работника с учетом мнения выборного  органа 

первичной профсоюзной организации МБДОУ №48 г. Невинномысска (ст.99 ТК РФ). 

4.9. Отдельные работники при необходимости могут эпизодически привлекаться к 

выполнению своих трудовых функций за пределами, установленной для них 

продолжительности рабочего времени (ненормированный рабочий день).  

4.10. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение работников к 

работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия, с 

учетом мнения выборного  органа первичной профсоюзной организации МБДОУ №48 г. 

Невинномысска 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере. По желанию работника, ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

В этом случае работа в праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха 

оплате не подлежит. 

Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на 1 час.  



 

 

4.11. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 

предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по 

письменному распоряжению Работодателя с письменного согласия работника, с 

дополнительной оплатой  (ст. 60, 97 и 99 ТК РФ).  

4.12. Работодатель обязуется не направлять в служебные командировки, не привлекать 

к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни 

беременных женщин, несовершеннолетних (ст.259, ст.268 ТК РФ), женщин, имеющих детей в 

возрасте до 3 лет, матерей (отцов), воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 

5 лет, работников, имеющих детей-инвалидов, работников, осуществляющих уход за 

больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, привлекать к 

вышеуказанным работам только с их письменного согласия и при условии, если это не 

запрещено им медицинскими рекомендациями.  

При этом работники, названные в данном пункте, должны быть в письменной форме 

ознакомлены со своим правом отказаться от направления в служебную командировку, 

привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и праздничные дни 

(ст.259 ТК РФ). 

4.13. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и 

питания, время и продолжительность которого определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка МБДОУ №48 г. Невинномысска 

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в 

течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается, возможность приема 

пищи обеспечивается одновременно вместе с воспитанниками, пища приносится с собой. 

В соответствии со  ст. 108 ТК РФ в течение рабочего дня (смены) работнику 

предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не 

менее 30 минут, который в рабочее время не включается. 

Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность 

устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка или по соглашению между 

работником и работодателем (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ). 

Работодатель обязан обеспечить перерыв на обед, согласно  режима работы возрастных 

групп (младшим воспитателям), остальным сотрудникам согласно графика работы. 

4.14. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого регулируется постановлением 

Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 г. № 466 «О ежегодных основных 

удлиненных оплачиваемых отпусках»  

Остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) 

и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев 

непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы работы 

– в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По 

соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до 

истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

4.15. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков МБДОУ №48 г.Невинномысска с учетом мнения 

выборного  органа первичной профсоюзной организации, утверждаемым работодателем по 

согласованию не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. 



 

 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем 

за две недели до его начала. 

Оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до его начала.  

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 

может быть разделен на части (ст. 125 ТК РФ). При этом хотя бы одна из частей этого отпуска 

должна быть не менее 14 календарных дней. Отзыв работника из отпуска допускается только 

с его согласия. Неиспользованная часть отпуска должна быть предоставлена по выбору 

сотрудника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к 

отпуску за следующий рабочий год. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте 

до 18 лет, беременных женщин работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда (ст. 125 ТК РФ).  

4.16. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым 

отпуском. 

4.17. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем 

переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при 

предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 

исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года 

работника. 

4.18. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года  в 

соответствии с приказом Министерства образования и науки  РФ от 31.05.2016 г. № 644 «Об 

утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного 

года» 

При предоставлении длительного отпуска сроком до одного года учитывается: 

- фактически проработанное время по трудовому договору, при этом проработанное 

время суммируется, если продолжительность перерыва между увольнением и поступлением 

на работу составляет не более 3 месяцев; 

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось 

место работы (должность): время, когда работник находился в отпуске по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет; время вынужденного прогула и пр.; 

-время замещения должностей педагогических работников по трудовому договору в 

период прохождения производственной практики, если перерыв между днем окончания 

профессиональной образовательной организации и днем поступления на педагогическую 

работу не превысил одного месяца. 

- длительный отпуск может предоставляться работнику в любое время при условии, 

что это отрицательно не отразится на деятельности образовательного учреждения. 

Основанием для предоставления педагогическому работнику длительного отпуска 

является его заявление. Заявление о предоставлении длительного отпуска работник 



 

 

направляет работодателю не позднее, чем за 2 недели до начала отпуска.  В заявлении 

указывается время предоставления, продолжительность отпуска. 

В случае поступления нескольких заявлений о предоставлении длительного отпуска, в 

образовательной организации составляется график предоставления длительных отпусков.  

Длительный отпуск предоставляется работникам без сохранения заработной платы.  

Гарантии, предоставляемые педагогическому работнику во время его нахождения в 

длительном отпуске: 

- сохраняется место работы (должность); 

- сохраняется объем учебной нагрузки (при условии, что за этот период не 

уменьшилось количество часов по учебным планам, образовательным программам или 

количество обучающихся); 

-  не допускается  перевод на другую работу; 

- не допускается увольнение (за исключением случаев ликвидации организации). 

 - продолжительность длительного отпуска определяется по соглашению сторон 

трудового договора; 

- педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном 

отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, 

удостоверенных больничным листком, или по согласованию с  работодателем переносится на 

другой срок.  

При желании прервать длительный отпуск, работник предупреждает работодателя в 

срок не менее чем за две недели заявлением в письменном виде. 

В случае досрочного выхода работника из отпуска по его  инициативе, отпуск 

считается полностью использованным. 

Отзыв педагогического работника из длительного отпуска работодателем допускается 

только с согласия педагогического работника. Не использованная в связи с этим часть отпуска 

должна быть предоставлена по выбору педагогического работника в удобное для него время.  

4.19. Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы на 

основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих 

случаях:  

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических 

средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов 

уголовно – исполнительной системы,   погибших или умерших вследствие ранения, контузии 

или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие 

заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до 5 календарных дней; 

- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, 

работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, 

воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в 

возрасте до четырнадцати лет без матери - продолжительностью до 14 календарных дней; 

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу  1 

календарный день; 

- рождения внуков – 5 календарных дней; 

- бракосочетания детей работников – 5 календарных дней; 



 

 

- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации 5 календарных 

дней; 

- членам профкома 3  календарных дня; 

- в связи с переездом на новое место жительства – 3 календарных дня; 

- для проводов детей на военную службу –  3 календарных дня; 

- тяжелого заболевания близкого родственника – 10  календарных дней. 

4.20. При наличии у работника путевки на санаторно – курортное лечение по 

медицинским показаниям работодатель, с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации, предоставляет работнику ежегодный отпуск (часть отпуска) в 

другое время, не предусмотренное графиком отпусков.  

4.21. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

4.21.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем МБДОУ №48 

г.Невинномысска требований трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, 

настоящего  коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха 

работников. 

4.21.2. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений.  

 

 

V. Оплата и нормирование труда 

5.1.В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная плата каждого 

работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и 

качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается (ст.132 ТК РФ). 

5.1.1. Заработная плата работников образовательного учреждения  включает в себя: 

-   ставки заработной платы, должностные оклады (оклады);  

-   выплаты компенсационного характера;  

-   выплаты стимулирующего характера. 

            5.1.2. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 

каждые полмесяца  путем перечисления на лицевые счета работников денежных средств.  

Днями выплаты заработной платы являются: 12 и 27 числа каждого месяца.  

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок. 

5.1.3.Производить выплату заработной платы при совпадении дня выплаты с 

выходным или нерабочим праздничным днем накануне этого дня (ст.136 ТК РФ). 

5.1.4. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 

выплаты работникам несет руководитель организации.  

5.1.5.Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии 

с системой оплаты труда (ст.135 ТК РФ), изложенной в «Положении об оплате  труда 

работников МБДОУ №48 г. Невинномысска» (Приложение №2) 

5.1.6.Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым  законодательством и 

включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и надбавки 

компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и (или) опасных условиях 

труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе 

в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного характера за 

работу, не входящую в должностные обязанности; выплаты стимулирующего характера. 



 

 

5.2. Порядок и условия установления доплат, надбавок и иных выплат: 

5.2.1. Порядок установления и конкретные размеры выплат за дополнительную работу, 

не входящую в круг основных обязанностей работника определяются организацией 

самостоятельно в пределах, выделенных на эти цели средств с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации, и закрепляются в Положении об оплате труда 

работников МБДОУ №48 г. Невинномысска. 

Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, 

увеличение объема выполняемых  работ или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым  договором, 

устанавливаются работнику руководителем  организации по соглашению сторон. 

5.2.2. Доплаты компенсационного характера за условия  труда, отклоняющиеся от 

нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 

праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных) устанавливаются в размерах предусмотренных трудовым законодательством и 

действующей системой оплаты труда с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации.и закрепляются в соответствующем положении. 

Доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, определяются 

руководителем организации в зависимости от продолжительности их работы во вредных 

условиях труда, и устанавливаются по результатам специальной оценки условий труда. При 

последующей рационализации рабочих мест и улучшении условий труда доплаты могут 

уменьшаться или отменяться полностью. 

5.2.3. Порядок и условия распределения премиальных выплат по результатам труда 

устанавливаются локальным нормативным актом  «Положением о премировании 

работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад комбинированного вида № 48 «Незабудка» города Невинномысска  

(Приложение №3) при наличии финансовых средств, при участии выборного органа 

первичной профсоюзной организации по представлению  руководителя.  

5.3. Педагогическим и руководящим работникам, имеющим ведомственные награды 

Министерства просвещения (Министерства образования и науки) Российской Федерации 

(медали, почетное звание) и иных министерств и ведомств за вклад в развитие 

образовательной деятельности; Почетную грамоту Президента Российской Федерации или 

удостоенным благодарности Президента Российской Федерации; государственные награды 

Российской Федерации (ордена, медали, почетные звания), соответствующие профилю 

образовательного учреждения устанавливается надбавка к должностному окладу, 

определенному в зависимости от размера занимаемой ставки (должности). 

5.3.1. Размер доплаты к должностным окладам педагогическим и руководящим 

работникам, имеющим ученые степени кандидата наук или доктора наук, устанавливаются в 

размерах, предусмотренных действующей системой оплаты труда.          В случае занятия 

менее или более одной штатной единицы доплата производится пропорционального размеру 

занимаемой ставки. 

5.3.2. При изменении  размера  оплаты труда работника,  в зависимости от стажа, 

квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков 

отличия, ученой степени право на его изменение возникает  в следующие сроки: 

- при увеличении стажа  работы - со дня достижения соответствующего стажа, если 

документы находятся в организации, или со дня представления документа о стаже, дающем 

право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы; 



 

 

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия - 

со дня присвоения, награждения; 

-  при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со дня принятия 

Минобрнауки  России решения о выдаче диплома. 

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период 

пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его 

временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого 

размера) производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

5.4. Оплату труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов)  осуществляется в 

повышенном размере, но не ниже 35% часовой ставки (части оклада (должностного оклада), 

рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.  

5.5. Работникам, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным по 

результатам специальной оценки условия труда в соответствии со ст. 147 ТК РФ 

устанавливается повышенный размер оплаты труда в процентах от установленного размера 

для различных видов работ с нормальными условиями труда.  

5.6. Стороны договорились:  

5.6.1.Предусматривать в «Положении об оплате труда работников МБДОУ №48 

г.Невинномысска» регулирование вопросов оплаты труда с учетом: 

- обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а также 

недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, исключений и предпочтений, 

не связанных с деловыми качествами работников; 

- дифференциации в  размерах оплаты труда педагогических работников, имеющих 

квалификационные категории, установленные по результатам аттестации; 

- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы работников 

организаций и других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права; 

- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и нерабочие 

праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, но 

не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного участия 

в эффективном функционировании организации; 

- типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые и иные 

нормы труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, 

нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном Правительством Российской 

Федерации); 

- определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе размеров премий, на 

основе формализованных критериев определения достижимых результатов работы, 

измеряемых качественными и количественными показателями, для всех категорий работников 

организаций; 

- выплаты стимулирующего характера за квалификационную категорию, ученую степень, 

почетное звание и за выслугу лет осуществляются в первоочередном порядке. 



 

 

5.7.Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание 

материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах 

(положениях).  

VI. Социальные гарантии и льготы 

6. Стороны договорились, что работодатель обязуется:  

6.1.1. Выплачивает при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией 

организации либо сокращением численности или штата работников организации 

увольняемому работнику выходное пособие в размере не менее среднего месячного заработка, 

а также сохраняет за ним средний месячный заработок на период трудоустройства, но не 

свыше двух месяцев со дня увольнения.  

Средний месячный заработок сохранять за уволенным работником в течение третьего 

месяца со дня увольнения по решению органа службы занятости населения (ст. 178 ТК РФ). 

6.1.2. Обеспечивает сохранность архивных документов, дающих право на назначение 

пенсий, пособий, компенсаций.  

6.2.3. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 

Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования, Фонд  медицинского страхования.  

6.2.4.  Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия 

квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда, с учетом ранее 

имевшейся квалификационной категории по заявлению работника:  

- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу 

за ребенком; 

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года 

в соответствии  с пунктом 4 части 5 статьи 47 ФЗ «Об образовании РФ»; 

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной 

педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, которым до 

назначении пенсии по старости осталось менее одного года. 

6.2.5. Если работник направляется работодателем для получения дополнительного 

профессионального образования (ДПО), но работодатель не оплачивает предоставление ему 

предусмотренных законодательством и трудовым договором гарантий и компенсаций, то 

работник вправе отказаться от получения ДПО.  

6.2.6. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять ДПО за счет их 

собственных средств, в том числе такие условия не могут быть включены в соответствующие 

договоры. 

6.3. Экономия фонда оплаты труда распределяется организацией самостоятельно на 

основании положений о мерах материального поощрения работников организации или 

коллективного договора. Приказы о материальном поощрении работников организации в 

обязательном порядке издаются по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации.  

6.4. Предоставлять по письменному заявлению работника, дополнительные 

оплачиваемые отпуска в случаях: 

- работа без больничного листа в течение календарного года – 1 календарный день.  

6.5. По письменному заявлению работника организации предоставляется: 

-единовременная выплата при увольнении в связи с выходом на пенсию (при наличии 

экономии средств стимулирующей части фонда оплаты труда). 

-единовременная выплата в связи с юбилейными датами (50,55,60,65..) (при наличии 

экономии средств стимулирующей части фонда оплаты труда). 



 

 

Решение о предоставлении единовременной выплаты принимается работодателем по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

            6.6. Работодатель совместно с профсоюзным комитетом проводят социально – 

культурные и физкультурно – оздоровительные мероприятия в организации. 

 
 

VII. Охрана труда и здоровья 
 

7.1. Работодатель обязуется: 

7.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний заключается «Соглашение по 

охране труда между работодателем и выборным органом первичной профсоюзной 

организации» МБДОУ №48 г. Невинномысска (Приложение № 4 ). 

7.1.2.Обеспечивать безопасные условия труда при проведении образовательного 

процесса. 

7.1.3. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны 

труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года. 

7.1.4. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по 

охране труда к началу учебного года.  

7.1.5. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

обязательных материалов на рабочих местах. 

7.1.6. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и 

профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным органом 

первичной профсоюзной организацией. 

7.1.7. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной оценке 

условий труда на рабочих местах. 

7.1.8. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда.  

7.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 

вредными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными 

правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда. 

(Приложение № 5; Приложение №6) 

7.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими 

средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими средствами в 

соответствии с установленными нормами. (Приложение  №7, Приложение №8)  

7.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных периодических медицинских 

осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка 

на время прохождения медицинских осмотров.  

7.1.12. Проводить своевременное с выборным органом первичной профсоюзной 

организации расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с 

действующим законодательством и вести их учет. 

7.1.13. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной 

профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за 

состоянием условий и охраны труда, выполнением Соглашения по охране труда.  

 7.1.14. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 

жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, 



 

 

предоставить ему другую работу на время устранения такой опасности, либо оплатить 

возникшего по этой причине простой  в размере среднего заработка. 

7.1.15. Знакомить под роспись каждого работника, в том числе вновь принятого на 

работу, с инструкциями по охране труда и соблюдении санитарно – гигиенического режима 

на рабочем месте. 

7.1.16. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях.  

7.1.17. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда 

профсоюза, членам комиссии по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по 

охране труда во время проведения контроля за состоянием охраны труда в образовательной 

организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные 

условия  труда  принимать меры к их устранению. 

7.2. Работники обязуются: 

7.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.  

7.2.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране 

труда, проверку знаний требований охраны труда. 

7.2.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу (за счет 

средств работодателя) и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств 

работодателя. 

7.2.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

7.2.5.Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой ситуации, 

угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на 

производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы. 

7.3. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на 

рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при 

необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до 

устранения опасности угрозы жизни и здоровья.  

            7.4. Стороны пришли к соглашению, что выборный орган первичной профсоюзной 

организации: 

7.4.1. Осуществляет контроль за выполнением законодательства по охране труда, 

коллективного договора, соглашения по охране труда в организации, условий трудовых 

договоров (контрактов) в части охраны труда, установления льгот и выплат, компенсаций  за 

тяжелые и вредные условия труда (статья 25 Закона «О профессиональных союзах, их правах 

и гарантиях деятельности», п.5 3.3  Территориального отраслевого соглашения по 

муниципальным образовательным организациям, подведомственным управлению 

образования администрации города Невинномысска  на 2020-2023 годы). 

7.4.2. Участвует в расследовании несчастных случаев с работниками организации 

(статьи 227 –231 ТК РФ, п. 5.3.5  Территориального отраслевого соглашения по 

муниципальным образовательным организациям, подведомственным управлению 

образования администрации города Невинномысска на 2020-2023годы). 

7.4.3. Избирает уполномоченного от профсоюза по охране труда и включает его в 

состав комиссии по охране труда (п. 5.3.4 Территориального отраслевого соглашения по 



 

 

муниципальным образовательным организациям, подведомственным управлению 

образования администрации города Невинномысска на 2020 –2023 г.) 

 

VIII. Гарантии прав профсоюзной организации и членов Профсоюза 

8.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное 

перечисление на счет выборного органа первичной профсоюзной организации членских 

профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами Профсоюза. 

8.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во 

взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по 

письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет первичной 

профсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника в размере 1% 

(часть 6 статьи 377 ТК РФ). 

8.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 

организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором 

работодатель обязуется: 

8.3.1.При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 

образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и 

настоящим коллективным договором. Обязательному обеспечению процедуры учета мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. (представительного органа) в 

соответствии со ст. 371 ТК РФ подлежат: 

-утверждение графика отпусков (ч.1 ст.123 ТК РФ); 

-установление системы оплаты и стимулирования труда, в том числе повышение 

оплаты за работу в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную 

работу (ч.2 ст. 135 ТК РФ); 

-распределение стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников 

(Методические рекомендации Минобрнауки России от 18 июня 2013 г.); 

-установление систем премирования, стимулирующих доплат и надбавок (ч.1 ст. 144 

ТК РФ); 

-установление размеров повышенной оплаты труда для работников, занятых на работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда (ч. 3 ст. 147 ТК РФ); 

-проведение аттестации, которая может послужить основанием для увольнения 

работников в соответствии с пунктом 3 статьи 81 ТК РФ (ч.3 ст. 82 ТК РФ); 

-принятие локальных нормативных актов, предусматривающих введение, замену и 

пересмотр норм труда (ст. 162 ТК РФ); 

-утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

-составление графиков сменности работы (ч. 3 ст. 102 ТК РФ); 

-применение (в отношении члена профсоюза) дисциплинарного взыскания (ч.3 ст.193 

ТК РФ); 

-установление форм ДПО работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (ч.3 ст.196 ТК РФ); 

-разработка и утверждение инструкций по охране труда для работников (ч.2 ст. 212 ТК 

РФ); 

-расследование несчастных случаев на производстве (ст. 229 ТК РФ); 



 

 

-проекты иных документов, затрагивающих социально-экономические и трудовые 

интересы работников. 

8.3.2. Соблюдать права выборного органа первичной профсоюзной организации, 

установленные законодательством и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ). 

8.3.3. Не препятствовать представителям выборного органа первичной профсоюзной 

организации в посещении рабочих мест, на которых работают члены профсоюза, для 

реализации уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, 

статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности»). 

8.3.4. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 

бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, средства связи и 

оргтехники. 

8.3.5. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и 

иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении 

любого  работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью. 

8.4. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами профсоюза, по следующим основаниям: 

-сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК 

РФ); 

-несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации  

(статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

-неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

-повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

-совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК 

РФ); 

-применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 336 

ТК РФ). 

8.5. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

производится: 

-установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(статья 101 ТК РФ) и суммированным учетом рабочего времени; 

-представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

-представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 191 

ТК РФ); 

-установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья154 ТК 

РФ). 

8.6. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

-применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении 

работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации 

(статьи192, 193 ТК РФ); 



 

 

-временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 

72.2. ТК РФ; 

-увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 

профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора 

(часть 2статьи 405 ТК РФ). 

8.7. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится применение дисциплинарного взыскания, увольнение 

председателя (заместителя председателя) выборного органа первичной профсоюзной 

организации в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его 

окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

-сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 статьи 

81 ТК РФ); 

-несоответствие работника занимаемой должности или  выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 

части 1 статьи 81 ТК РФ); 

-неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ). 

8.8. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются от 

работы на срок не более 36 часов в год для участия в профсоюзной учебе, конференциях, 

семинарах, совещаниях, в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка 

(части 3 статьи 374 ТК РФ). 

8.9.Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в 

коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть, без предварительного 

согласия выборного органа первичной профсоюзной организации, подвергнуты 

дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе 

работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение 

проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами 

предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

 

IX. Обязательства профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации  

 
9. Стороны пришли к соглашению, что профсоюзный комитет первичной профсоюзной 

организации обязуется: 

9.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», 

отраслевыми Соглашениями федерального, областного, городского  

уровней. 

9.2. Вести коллективные переговоры по подготовке и заключению коллективного 

договора в организации, содействовать его реализации, способствовать установлению 

социального согласия в трудовом коллективе, укреплению трудовой дисциплины. 

9.3. Доводить до сведения членов коллектива информацию о новых законодательных 

актах, нормативных документах в сфере трудовых отношений, о работе профорганов всех 

уровней по защите трудовых прав и гарантий работников отрасли.  

9.4.Осуществлять контроль: 

-за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, положений 



 

 

Территориального отраслевого соглашения по муниципальным образовательным 

организациям, подведомственным управлению образования администрации города 

Невинномысска на 2020 –2023 г., коллективного договора организации; 

-за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за 

своевременностью внесения в них записей и в сведения о трудовой деятельности, в том числе 

при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников;  

-за охраной труда в образовательной организации; 

-за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их 

оплаты; 

-за соблюдением прав и интересов педагогических и руководящих работников - членов 

профсоюза при их профессиональной переподготовке, повышения квалификации и 

аттестации. 

9.5. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет 

первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

9.6. Ежегодно информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 

выборных профсоюзных органов. 

9.7.Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации. 

9.8. Обеспечивать детей членов профсоюза билетами на новогодние праздники с 

частичной оплатой за счет средств профсоюза. 

9.9. Выделять финансовую помощь членам профсоюза за счет средств первичной 

профсоюзной организации (болезнь, кража, смерть близких родственников и другое). 

9.10. Осуществлять взаимодействие с членами профсоюза ветеранами педагогического 

труда, находящимися на пенсии, с женщинами, находящимися в отпуске по уходу за ребенком 

до трех лет. 

9.11. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам 

работников образовательной организации – членов профсоюза. 

9.12. Поощрять членов профсоюза организации за активную профсоюзную работу 

следующими наградами: 

-объявление благодарности, 

-премирование (за счет средств профсоюзной организации) 

-награждение ценным подарком (за счет средств профсоюзной организации) 

- награждение Почетными грамотами и другими знаками отличия в профсоюзе.  

 

X. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон коллективного договора.  

 
10.1. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами 

по труду. 

10.2. Стороны коллективного договора проводят обсуждение итогов выполнения 

коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год. 

10.3. В течение срока действия коллективного договора стороны принимают все 

зависящие от них меры по урегулированию трудовых конфликтов, возникающих в области 

социальных и экономических отношений. 

10.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством. 



 

 

10.5. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного 

договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной 

регистрации. 

10.6. Стороны разъясняют условия коллективного договора работникам 

образовательной организации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ПРИЛОЖЕНИЙ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

 

 

1.  Приложение 1 Правила внутреннего трудового распорядка для работников 

муниципального дошкольного бюджетного 

образовательного учреждения «Детский сад 

комбинированного вида №48 «Незабудка» города 

Невинномысска 

 

2.  Приложение 2 

 

Положение об оплате труда работников муниципального 

дошкольного бюджетного образовательного учреждения 

«Детский сад комбинированного вида №48 «Незабудка» 

города Невинномысска 

 

3.  Приложение3 -Положение о премировании работников МБДОУ №48 

г.Невинномысска  

4.  Приложение 4 Соглашение по охране труда между Работодателем  

МБДОУ № 48 г. Невинномысска и выборным органом 

первичной профсоюзной организации МБДОУ № 48 г. 

Невинномысска 

 

5.  Приложение 5 Перечень  работ, профессий и должностей с вредными 

условиями труда, работа в которых дает право на 

дополнительный отпуск 

 

6.  Приложение 6 Перечень должностей работникам, которым установлены 

доплаты  за вредные условия труда 

 

7.  Приложение 7 Перечень профессий и работ, требующих выдачи средств 

индивидуальной и коллективной защиты 

 

8.  Приложение 8 Нормы бесплатной выдачи  смывающих и обезвреживающих 

средств для работников МБДОУ №48 г.Невинномысска 
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                                                      Приложение  №1 к Коллективному договору 

 

 

Правила внутреннего трудового распорядка 

для работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад комбинированного вида №48 «Незабудка» 

города Невинномысска 

 

1. Общее положение 

1.1. В соответствии с Конституцией граждане Российской Федерации 

имеют право свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать 

род деятельности и профессию, на оплату труда в соответствии с его количеством 

и качеством, но не ниже установленного государством минимального размера 

оплаты труда. 

1.2. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка  для 

работников МБДОУ №48 г. Невинномысска (далее – Правила, ДОУ 

соответственно) являются локальным нормативным актом,  регламентирующим 

в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 

нормативными актами,  содержащими нормы трудового права порядок приема, 

отказа в приеме на работу, перевода, отстранения и увольнения работников, 

основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, 

режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и 

взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в ДОУ. 

1.3. Целью настоящих Правил внутреннего трудового распорядка является 

укрепление трудовой дисциплины, рациональное использование рабочего 

времени, повышение эффективности и производительности труда, высокое 

качество работы, формирование коллектива профессиональных работников ДОУ. 

1.4. Под дисциплиной труда понимается обязательное для всех Работников 

подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с  Трудовым 

кодексом Российской Федерации, иными законами, коллективным договором, 

трудовым договором, локальными нормативными актами ДОУ. 

1.5. Работодатель обязан в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации (далее – ТК РФ), законами, иными нормативными правовыми актами, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, 

содержащими нормы трудового права, трудовым договором создавать условия, 

необходимые для соблюдения Работниками дисциплины труда. Работников, 

добросовестно исполняющих трудовые обязанности, – поощрять. К нарушителям 

трудовой дисциплины применять меры дисциплинарного взыскания. 

 

2. Порядок приема, отказа в приеме на работу, перевода, 

отстранения и увольнения 
Прием на работу. 

       2.1. В соответствии со ст.331 ТКРФ к педагогической деятельности не 

допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации в сфере 

образования. 
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         2.2. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии со 

вступившим  в законную силу приговором суда: 

           - имеющие или имевшие непогашенную судимость, подвергшиеся 

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в 

отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за 

преступления против жизни и здоровья ,свободы ,чести и достоинства  личности  

(за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы),  

половой неприкосновенности и половой свободы  личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной  нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности 

человечества, а также против общественной безопасности, за исключением  

случаев, предусмотренных частью третьей  статьи 331 ТКРФ; 

            - имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные 

тяжкие и особо тяжкие преступления. не указанные в абзаце третьем статьи 331 

ТКРФ; 

            - признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке; 

            - имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

области здравоохранения.    

                     

        2.3.  Работники реализуют право на труд путем заключения трудового    

договора в ДОУ. 

        2.4.  Трудовой договор заключается в письменной форме, в двух 

экземплярах, каждый   из которых подписывается сторонами. Один экземпляр 

трудового договора передается Работнику, другой хранится в ДОУ. Получение 

Работником экземпляра трудового договора подтверждается подписью Работника 

на экземпляре трудового договора, хранящемся в ДОУ. Содержание трудового 

договора должно соответствовать действующему законодательству Российской 

Федерации. При заключении трудового договора стороны  могут 

устанавливать в нем любые условия, не ухудшающие положение Работника по 

сравнению с действующим законодательством Российской Федерации. 

       2.5.  При приеме в ДОУ лицо, поступающее на работу, обязано предъявить: 

 паспорт или иной документ удостоверяющий личность: временное 

удостоверение личности гражданина Российской Федерации, вид на 

жительство иностранного гражданина, удостоверение беженца; 

 трудовую книжку и/или сведения о трудовой деятельности  вместе с 

трудовой книжкой или вместо нее, за исключением случаев, когда трудовой 

договор заключается впервые или работник поступает на работу в порядке 

совместительства; 

 документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного 
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документа; 

 документы воинского учета – для лиц, подлежащих призыву на военную 

службу; 

 диплом или иной документ о полученном образовании или документ, 

подтверждающий специальность или квалификацию; 

 личное заявление; 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования. 

     В целях профилактики по запросу работодателя рекомендуется предоставлять    

справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 

назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, 

которая выдается  в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере внутренних дел.  

        2.6.  При приеме в ДОУ лицо, поступающее на работу по  

совместительству, обязано предъявить: 

 вместо трудовой книжки - ее копию, заверенную работодателем по 

основному месту работы и/или установленные законом сведения о трудовой 

деятельности. В случае не предоставления копии трудовой книжки и/или 

установленных законом сведений о трудовой деятельности, заверенной 

работодателем по основному месту работы, лицо,  поступающее на работу 

по совместительству подает заявление о работе/не работе на 

государственной или муниципальной службе. 

 справку с основного места работы с указанием должности и графика 

работы. 

 справку о характере и условиях труда по основному месту работы при 

приеме на работу с вредными и (или) опасными условиями труда; 

        2.7. Лица, принимаемые на работу в ДОУ, требующую специальных знаний 

(педагогические, медицинские) в соответствии с Единым тарифно- 

квалификационным справочником, утвержденными Профессиональными 

стандартами обязаны предъявить документы, подтверждающие образовательный 

уровень и профессиональную подготовку. 

         2.8. В отдельных случаях с учетом специфики работы ТК РФ, иными 

федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и 

постановлениями Правительства Российской Федерации может 

предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового 

договора дополнительных документов. 

          2.9. Лицам, впервые поступающим на работу после 31 декабря 2020 года, 

сведения о трудовой деятельности будут вестись только в электронном виде без 

оформления бумажной трудовой книжки. 

          2.10. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой 

книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель 

обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия 

трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением случаев, 
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если в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, иным федеральным законом 

трудовая книжка на работника не ведется). 

           2.11. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания сторонами, 

если иное не установлено федеральными законами, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации или трудовым договором, либо со дня 

фактического допущения Работника к работе с ведома или по поручению 

Работодателя. 

          2.12. Работник приступает к исполнению трудовых обязанностей со дня, 

определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не оговорен день 

начала работы, то Работник должен приступить к работе на следующий день 

после вступления договора в силу. Если Работник не приступил к исполнению 

трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором, то трудовой 

договор аннулируется. 

           2.13. Прием на работу оформляется приказом, изданным на основании 

заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется 

работнику под подпись в 3-дневный срок со дня подписания трудового договора. 

           2.14. На основании приказа о приеме на работу Работодатель обязан в 

пятидневный срок сделать запись в трудовой книжке Работника, в случае, если 

работа в ДОУ является для Работника основной, за исключением следующих 

случаев: 

-работник подал письменное заявление о предоставлении ему работодателем 

сведений о трудовой деятельности в соответствии со статьёй 66.1 Трудового 

Кодекса РФ; 

-работник впервые поступил на работу после 31 декабря 2020 года.  

           2.15. При приеме на работу вновь поступившего Работника Работодатель 

обязан ознакомить Работника со следующими документами МБДОУ: 

 Устав 

 Правила внутреннего трудового распорядка; 

 Коллективный договор; 

 Положение об оплате труда работников; 

 Положение о защите персональных данных Работников; 

 Должностная инструкция; 

 Инструкции по охране труда и пожарной безопасности; 

 локальные нормативные акты, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника, 

 условиями работы, 

 разъяснить его права и обязанности, 

 проинструктировать его по охране труда, санитарии, противопожарной 

безопасности. 

        2.16. Порядок заполнения сведений о трудовой деятельности и/или 

трудовой книжки регулируется действующим законодательством Российской 

Федерации. 

       2.17. Работодатель обязан вести трудовые книжки на каждого Работника, 

проработавшего в организации свыше пяти дней, в случае, когда работа в этой 

организации является для работника основной (за исключением случаев, если в 

соответствии с Трудовым  Кодексом РФ, иным федеральным законом трудовая 
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книжка на работника не ведется). 

        2.18. При увольнении или в любой момент по требованию Работника, 

который выбрал электронный способ ведения трудовой книжки, Работодатель 

обязан выдать сведения о его трудовой деятельности. 

        2.19. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон 

может быть предусмотрено условие об испытании Работника в целях проверки 

его       соответствия поручаемой работе. 

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что Работник 

принят на работу без испытания. 

         2.20. В период испытания на Работника распространяются положения 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных 

нормативных актов. 

                    2.21. Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

 лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права; 

 беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

 лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

 лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам и впервые поступающих на работу по полученной 

специальности в течение одного года со дня получения профессионального 

образования соответствующего уровня; 

 лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

 лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя 

по согласованию между работодателями; 

 лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

 иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

законами, коллективным договором. 

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя МБДОУ 

и его заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей 

–  шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев 

испытание не может превышать двух недель. 

В срок испытания не засчитываются период временной 

нетрудоспособности Работника и другие периоды, когда он фактически 

отсутствовал на работе. 

            2.22. При неудовлетворительном результате испытания Работодатель 

имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с 

Работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за 

три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого 

работника не выдержавшим испытание. Решение Работодателя Работник имеет 

право обжаловать в суде. 

           2.23.  Если срок испытания истек, а Работник продолжает работу, то он 
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считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового 

договора допускается только на общих основаниях. 

           2.24. Если в период испытания Работник придет к выводу, что 

предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право 

расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом 

Работодателя в письменной форме за три дня. 

Прекращение трудового договора 

            2.25. Прекращение трудового договора возможно только по основаниям, 

предусмотренным ТК РФ. 

            2.26. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив 

об этом Работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если 

иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение 

указанного срока начинается на следующий день после получения 

Работодателем заявления Работника об увольнении 

           2.27.  Трудовой договор, может быть расторгнут и до истечения срока 

предупреждения об увольнении, по соглашению между Работником и 

Работодателем. 

           2.28. В случаях, когда заявление Работника об увольнении по его 

инициативе обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление 

в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в 

случаях установленного нарушения Работодателем трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

локальных нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения 

или трудового договора Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в 

срок, указанный в заявлении Работника. 

           2.29. До истечения срока предупреждения об увольнении Работник имеет 

право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не 

производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой 

работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами 

не может быть отказано в заключении трудового договора. 

          2.30. Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя 

производится с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации, за исключением случаев, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации. 

          2.31. Прекращение трудового договора оформляется приказом 

Работодателя. 

          2.32. С приказом Работодателя о прекращении трудового договора 

Работник должен быть ознакомлен под подпись. По требованию Работника 

Работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию 

указанного приказа. В случае, когда приказ о прекращении трудового договора 

невозможно довести до сведения Работника или Работник отказывается 

ознакомиться с ним под подпись, на приказе производится соответствующая 

запись. 

          2.33. В день увольнения Работодатель обязан произвести с увольняемым 

Работником полный денежный расчет и выдать ему надлежаще оформленную 

трудовую книжку или сведения о трудовой деятельности в соответствии с 

формулировками действующего трудового законодательства и со ссылкой на 
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статью и пункт закона. Днем увольнения считается последний день работы. 

          2.34.  Работодатель обязан Работнику, отказавшемуся от ведения 

бумажной трудовой книжки в день увольнения выдать форму СТД-Р. 

В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую 

книжку или форму СТД-Р Работнику невозможно в связи с его отсутствием 

либо отказом от ее получения, Работодатель направляет Работнику уведомление 

о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на 

отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления 

Работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой 

книжки или сведений о трудовой деятельности. 

         2.35. По истечении срока предупреждения об увольнении Работник имеет 

право в любое время прекратить работу. В последний день работы Работодатель 

обязан выдать Работнику трудовую книжку или сведения о трудовой 

деятельности, другие документы, связанные с работой, по письменному 

заявлению Работника и произвести с ним окончательный расчет. 

         2.36. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его 

действия, о чем Работник должен быть предупрежден в письменной форме не 

менее чем за три календарных дня до увольнения (за исключением случаев, 

когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на 

время исполнения обязанностей отсутствующего Работника). 

          2.37. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной 

работы, прекращается по завершении этой работы. 

          2.38. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 

отсутствующего Работника, прекращается с выходом этого Работника на работу. 

 

3. Основные обязанности и права работников. 

   3.1. Работник ДОУ имеет право на 

– заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

– предоставление работы, обусловленной трудовым договором, отвечающей его 

профессиональной подготовке и квалификации; 

– своевременную и в полном объеме оплату труда в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполняемой 

работы; 

– отдых, гарантируемый установленной федеральным законом максимальной 

продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением 

еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков; 

– профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 

законами; 

– участие в управлении ДОУ в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

законами и коллективным договором формах; 

– ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о 

выполнении коллективного договора, соглашений; 
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– защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

– возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК 

РФ, иными федеральными законами; 

– обязательное социально страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами; 

– другие права, предусмотренные коллективным договором ДОУ. 

                    3.2. Работники ДОУ обязаны: 

– добросовестно и в полном объеме исполнять свои трудовые обязанности,    

возложенные на него трудовым договором, должностной инструкцией, иными 

локальными нормативными актами; 

– нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье 

воспитанников, обеспечивать охрану их жизни здоровья, соблюдать 

санитарные правила, отвечать за воспитание и обучение, выполнять 

требования медицинского персонала, связанные с охраной и укреплением 

здоровьем детей, защищать их от всех форм психического и физического 

насилия; 

– предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные 

действующим законодательством Российской Федерации; 

– соблюдать правила внутреннего трудового распорядка ДОУ, в том числе 

режим труда и отдыха; 

– соблюдать трудовую дисциплину; 

– использовать рабочее время для производительного труда, качественно и в 

срок выполнять производственные задания и поручения, выполнять 

установленные нормы труда, работать над повышением своего 

профессионального уровня; 

– грамотно и своевременно вести необходимую документацию; 

– соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, в 

том числе правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты, проходить обучение безопасным приемам и методам выполнения 

работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на 

производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, 

проверку знаний требований охраны труда; 

– проходить обязательные медицинские осмотры в предусмотренных 

законодательством РФ случаях; 

– проходить ежегодный медицинский осмотр по правилам, установленными 

законодательством Российской Федерации,  

– соблюдать порядок и чистоту на рабочем месте и на территории ДОУ; 

– систематически повышать свою квалификацию, изучать передовые приемы и 

методы работы, совершенствовать профессиональные навыки; 

– сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, 

o каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 

ухудшении своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого 

профессионального заболевания (отравления), сохранности имущества 
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работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у 

работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества); 

– информировать руководителя либо иных должностных лиц о причинах 

невыхода на работу и иных обстоятельствах, препятствующих надлежащему 

выполнению Работником своих трудовых обязанностей; 

– бережно относиться к имуществу Работодателя; 

– использовать оборудование, оргтехнику Работодателя только в связи с 

производственной деятельностью, соблюдать установленный порядок 

хранения и использования материальных ценностей и документов; 

– экономно и рационально расходовать материалы и электроэнергию, другие 

материальные ресурсы; 

– использовать корпоративный компьютер исключительно для исполнения 

возложенных на Работника трудовым договором должностных обязанностей; 

– представлять Работодателю информацию об изменении фамилии, семейного 

положения, места жительства, смены или утере паспорта, иного документа, 

удостоверяющего личность.  

– соблюдать установленный законодательством и локальными нормативными 

актами порядок работы с конфиденциальной информацией; 

– отработать после обучения, осуществляемого на средства Работодателя, 

установленный договором на обучение срок; 

– принимать участие в совещаниях, представлять отчеты о своей работе; 

– при прекращении трудовых отношений возвратить все документы, 

образовавшиеся в процессе выполнения работ, а также материально- 

технические средства, переданные работодателем для выполнения трудовых 

обязанностей. 

– соблюдать этические нормы поведения на работе. Быть внимательными и 

вежливыми с членами коллектива ДОУ и родителями (законными 

представителями) воспитанников; 

– сотрудничать с семьей по вопросам воспитания, обучения и оздоровления 

детей; 

– качественно и в срок выполнять задания и поручения, работать над 

повышением своего профессионального уровня; 

– поддерживать чистоту и порядок на рабочем месте, в служебных и иных 

помещениях, соблюдать установленный порядок получения документов и 

материальных ценностей. Бережно относится к имуществу работодателя и 

других работников; 

– не использовать для выступлений и публикаций в средствах массовой 

информации сведений, полученный вследствие служебного положения, 

распространение которых может нанести вред работодателю или его 

работникам, а также детям и родителям. 

       3.3. Круг обязанностей, которые выполняет Работник по своей 

специальности, квалификации, должности, определяется трудовым договором, 

должностной инструкцией. 

                    3.4.  Педагогическим и другим работникам запрещается: 

– изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 
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– отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов 

между ними. 

                     3.5. В помещениях ДОУ запрещается: 

   3.6. Находиться в верхней одежде и головных уборах; 

   3.7. Громко разговаривать и шуметь в коридорах; 

   3.8. Курить на территории; 

   3.9. Распивать спиртные напитки; 

   3.10. Работники ДОУ имеют право: 

 на самостоятельное определение форм, средств и методов своей 

педагогической деятельности в рамках воспитательной концепции ДОУ; 

 определение по- своему усмотрения темпов прохождения того или иного  

раздела программы; 

 проявление творчества, инициативы; 

 уважение и вежливое обращение со стороны работодателя, 

воспитанников и родителей (законных представителей); 

 моральное и материальное поощрение по результатам своего труда; 

 повышение разряда и категории по результатам своего труда; 

 совмещение профессий (должностей); 

 получение рабочего места, соответствующего санитарно-гигиеническим 

нормам, нормам охраны труда, снабженного необходимым оборудованием, 

пособиями и иными материалами; 

 обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с 

федеральным законом; 

 3.11. получение достоверной информации от работодателя, 

соответствующих государственных органов и общественных организаций об 

условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения 

здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов; 

  3.12. отказ от выполнения работ в случае возникновение опасности для 

жизни и здоровья вследствие нарушений требований охраны труда, за 

исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до 

устранения такой опасности; 

  3.13. обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в 

соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя; 

  3.14. профессиональную переподготовку за счет средств работодателя в 

случае ликвидации рабочего места, вследствие нарушения требований охраны 

труда; 

  3.15. запрос о проведении проверки условий и охраны труда на рабочем 

месте органами государственного надзора и контроля за соблюдением 

законодательства о труде и охране труда лицами, осуществляющим 

государственную экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного 

контроля; 

       3.16.обращение в органы государственной власти Российской Федерации, 

субъектов Российской Федерации и в органы местного самоуправления, к 

Учредителю, к работодателю, а также в профессиональные союзы, их 
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объединения и иные полномочные представительные органы по вопросам 

охраны труда; 

 3.17.  личное участие или участие через своих представителей в 

рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий охраны 

труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего и ним 

несчастного случая на производстве или профессионального заболевания. 

       3.18.Основные обязанности работодателя  

         3.18.1.Работодатель имеет право: 

 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными 

законами;

 подбирать Работников, заключать, изменять и расторгать трудовые договоры 

с ними в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными 

федеральными законами;

 вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

 создавать объединения Работодателей в целях представительства и защиты 

своих интересов и вступать в них;

 поощрять Работников за добросовестный эффективный труд;

 привлекать Работников к дисциплинарной ответственности;

 требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу Работодателя и других Работников, 

соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

 требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других Работников, 

соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

 в любой момент проверять корпоративную почту Работников, а также их 

историю посещения сайтов на предмет соблюдения требований трудового 

законодательства и настоящих Правил;

 принимать локальные нормативные акты.

3.18.2.Работодатель обязан: 

 соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

 предоставлять Работникам работу, обусловленную трудовым договором;

 обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие государственным 

нормативным требованиям охраны труда;

 обеспечивать Работникам равную оплату за труд равной ценности;

 выплачивать в полном размере причитающуюся Работникам заработную 

плату в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами

внутреннего трудового распорядка организации, трудовыми договорами; 

 вести учет рабочего времени, фактически отработанного Работниками;

 обеспечивать учет сверхурочных работ;

 вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном ТК РФ;
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 предоставлять представителям Работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 

соглашения и контроля за их выполнением;

 знакомить Работников под подпись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью;

 своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и 

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных 

органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и 

надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, 

наложенные за нарушение трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права;

 рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, 

иных избранных Работниками представителей о выявленных нарушениях 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению 

выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 

представителям;

 создавать условия, обеспечивающие участие Работников в управлении ДОУ 

в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным 

договором формах;

 возмещать вред, причиненный Работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке 

и на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации;

 исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми 

договорами.

 

4. Ответственность сторон 

       4.1. Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной 

ответственности и материальной ответственности в порядке, установленном ТК 

РФ, иными федеральными законами, а также привлекаются к гражданско- 

правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, 

установленном федеральными законами. 

      4.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает 

за ущерб, причиненный ею другой стороне в результате ее виновного 

противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не 

предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами. 

При согласии Работника ущерб может быть возмещен в натуре. 
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     4.3.Работник обязан возместить Работодателю причиненный ему прямой 

действительный ущерб. 

За причиненный ущерб Работник несет материальную ответственность в 

пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК 

РФ или иными федеральными законами. 

         4.4.Взыскание с виновного Работника суммы причиненного ущерба, не    

превышающей среднего месячного заработка, производится по распоряжению 

Работодателя. Распоряжение может быть сделано не позднее одного месяца со 

дня  окончательного установления Работодателем размера причиненного 

работником ущерба. 

Если месячный срок истек или Работник не согласен добровольно возместить 

причиненный работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, подлежащая 

взысканию с Работника, превышает его средний месячный заработок, то 

взыскание может осуществляться только судом. 

        4.5.Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба 

возлагается на Работника в следующих случаях: 

 когда в соответствии с ТК РФ или иными федеральными законами на 

Работника возложена материальная ответственность в полном размере за 

ущерб, причиненный работодателю при исполнении Работником трудовых 

обязанностей;

 недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального 

письменного договора или полученных им по разовому документу;

 умышленного причинения ущерба;

 причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения;

 причинения ущерба в результате преступных действий работника, 

установленных приговором суда;

 причинения ущерба в результате административного проступка, если 

таковой установлен соответствующим государственным органом;

 разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну 

(государственную, служебную, коммерческую или иную), в случаях, 

предусмотренных федеральными законами;

 причинения ущерба не при исполнении Работником трудовых обязанностей. 

Материальная ответственность в полном размере причиненного работодателю 

ущерба может быть установлена трудовым договором, заключаемым с 

заместителями руководителя организации.

          4.6.Работодатель имеет право с учетом конкретных обстоятельств, при 

которых был причинен ущерб, полностью или частично отказаться от его 

взыскания с виновного работника. 

Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения 

ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, 

крайней необходимости или необходимой обороны либо неисполнения 

работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения 

имущества, вверенного работнику. 

5. Рабочее время и время отдыха. 

               5.1. Учетный период: один календарный год. 
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               5.2. Режим работы ДОУ с 7.00 часов до 19.00 часов. 

         5.3. Рабочее время Работников ДОУ определяется настоящими Правилами 

внутреннего трудового распорядка, а также должностными обязанностями, 

трудовым договором, графиком сменности. 

               5.4.Для работников образовательного учреждения установлена  

    пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье)                             

Продолжительность  рабочего дня,   непосредственно предшествующего  

     нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

             5.5. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной 

   день переносится на следующий день после праздничного рабочий день,    за 

исключением выходных дней, совпадающих с нерабочими праздничными днями, 

указанными в абзацах втором и третьем части первой ст. 112 ТК РФ. 

              5.6.Работодатель обеспечивает приравнивание нерабочих (праздничных) 

   дней не предусмотренных ТКРФ (Радонница и др.) принятых нормативными 

   и правовыми актами  органов государственной власти Ставропольского края, 

   к нерабочим праздничным днями ,установленными статьями 112 ТК РФ 

        5.7.  Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников 

и иных работников ДОУ устанавливается в соответствии с трудовым 

законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором. 

       5.8.  Продолжительность рабочего времени или норм часов педагогической 

работы за ставку заработной платы, устанавливается  педагогическим работникам 

в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего 

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 25 февраля 

2015 г., регистрационный № 36204) (далее приказ № 1601) 

         5.9. Продолжительность рабочего времени устанавливается отдельно по 

каждой группе должностей, в разрезе нормы рабочего времени в неделю. 

         5.10.Сторожам определен суммированный учет рабочего времени, с тем, 

чтобы продолжительность рабочего времени не превышала нормального числа 

рабочих часов в год. Учетный период включает в себя рабочее время, в том числе 

часы работы в выходные дни и праздничные дни. 

                5.11. 40 часов в неделю на 1 ставку устанавливается: 

 заведующий; 

 заведующий хозяйством; 

 заведующий производством; 

 шеф-повар; 

 дворник; 

 делопроизводитель; 

 кастелянша, 

 кладовщик; 

 кухонный рабочий; 

 машинист по стирке и ремонту спецодежды; 
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 младший воспитатель; 

 повар; 

 рабочий по комплексному ремонту и обслуживанию зданий; 

 специалист в сфере закупок; 

 специалист по кадрам; 

 специалист по охране труда; 

 уборщик служебных помещений. 

 электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования. 

                5.12.  36 часов в неделю устанавливается: 

 старшему воспитателю; 

 воспитателю, непосредственно осуществляющие присмотр и уход за 

воспитанниками групп общеразвивающей направленности 

 педагогу-психологу. 

                5.13.  30 часов в неделю за устанавливается: 

 инструктору по физической культуре. 

                5.14.  25 часов в неделю устанавливается: 

 воспитателю, непосредственно осуществляющие присмотр и уход за 

воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья. 

5.15. 24 часа в неделю устанавливается: 

 музыкальному руководителю. 

                 5.16. 20 часов в неделю устанавливается: 

 учителю-логопеду. 

         5.17.  Для работников ДОУ время начала и окончания работы, перерыва в 

работе устанавливается в соответствии с графиками  работы, утверждается 

приказом заведующего в  начале учебного года и корректируются по мере 

необходимости. 

         5.18. Учёт работы воспитателей ведётся ответственным педагогом  по 

расстановке педагогических кадров и фиксируется в журнале учёта  рабочего 

времени. 

         5.19. Сторожам устанавливается суммированный учет рабочего времени. 

Продолжительность согласно графику сменности. Начало и окончание смены: с 

смена 07:00 – 19:00, 2 смена 19:00 – 07:00, работа в выходные и праздничные дни 

с 07:00 до 07:00 следующих суток. Работник привлекается к работе в ночные 

часы. 

          

        5.20.Режим рабочего времени педагога-психолога в пределах 36 часовой 

рабочей недели регулируется правилами внутреннего трудового распорядка 

организации с учётом: 

        - выполнения индивидуальной и групповой консультативной работы с 

участниками образовательного процесса в пределах не менее половины недельной 

продолжительности рабочего времени; 

        - подготовки к индивидуальной и групповой консультативной работе с 

участниками образовательного процесса, обработки, анализа и обобщения 

полученных результатов консультативной работы, заполнения отчётной 

документации. 

         5.21. Режим работы руководителей образовательных организаций, должности 



16 
 

которых поименованы в разделе II номенклатуры должностей, определяется 

графиком работы с учётом необходимости обеспечения руководящих функций. 

        5.22. В течение рабочего дня (смены) для педагогических работников и иных 

работников, чья продолжительность рабочего дня выше 20 часов в неделю, 

предусматривается перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более 

двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается. 

Конкретная продолжительность указанных перерывов устанавливается правилами 

внутреннего трудового распорядка ДОУ (приложения) или по соглашению между 

работником и работодателем. 

       5.23. Воспитателям ДОУ перерыв для приёма пищи не устанавливается. 

Педагогическим работникам и иным работникам в таких случаях обеспечивается 

возможность приёма пищи в течение рабочего времени одновременно вместе с 

воспитанниками (пища приносится с собой). 

       5.24. Работникам, за исключением работников, получающих оклад 

(должностной оклад), за нерабочие праздничные дни, в которые они не 

привлекались к работе, выплачивается дополнительное вознаграждение. Размер и 

порядок выплаты указанного вознаграждения определяются коллективным 

договором, соглашениями, локальным нормативным актом, принимаемым с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, 

трудовым договором. Суммы расходов на выплату дополнительного 

вознаграждения за нерабочие праздничные дни относятся к расходам на оплату 

труда в полном размере. 

       5.25. По соглашению между Работником и Работодателем могут 

устанавливаться неполный день (смена) или неполная рабочая неделя. При работе 

на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится 

пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного 

им объема работ. 

      5.26. Основанием для освобождения от работы в рабочие для Работника 

дни являются листок временной нетрудоспособности, справка по уходу за 

больным, другие случаи, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации. 

      5.27. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) Работника: 

 появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения; 

 не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда; 

 не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный 

или периодический медицинский осмотр; 

 при выявлении в соответствии с медицинским заключением 

противопоказаний для выполнения Работником работы, обусловленной 

трудовым договором; 

 по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами; 

 в других случаях, предусмотренных ТК РФ, федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами. 

      5.28. Решение Работодателя об отстранении Работника от работы (о 
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не допуске к работе) оформляется приказом (распоряжением) руководителя ДОУ, 

в котором перечисляются обстоятельства, послужившие основанием для 

отстранения Работника; документы, которые подтверждают такие основания; 

период времени отстранения; распоряжение бухгалтерии о приостановке 

начисления заработной платы за период отстранения; кто будет исполнять 

обязанности отстраняемого работника. Приказ (распоряжение) объявляется 

Работнику под подпись. 

        5.29. Допуск к работе оформляется приказом (распоряжением) о 

прекращении (об отмене) отстранения Работника и указании бухгалтерии о 

начислении заработной платы и объявляется Работнику под подпись. 

        5.30.Отсутствие Работника на рабочем месте без разрешения Работодателя 

считается неправомерным. При отсутствии Работника на рабочем месте без 

уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его 

(ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без 

уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня 

(смены) с ним может быть расторгнут трудовой договор по подпункту "а" пункта 6 

статьи 81 ТК РФ в связи с однократным грубым нарушением трудовых 

обязанностей (совершенным прогулом). 

         5.31. По заявлению Работника Работодатель имеет право разрешить ему 

работу по другому трудовому договору о выполнении другой регулярной 

оплачиваемой работы за пределами установленной продолжительности рабочего 

времени в порядке внутреннего совместительства. Работа за пределами 

установленной продолжительности рабочего времени не может превышать   

времени, установленного ТК РФ. 

        5.32. Работа за пределами установленной продолжительности рабочего 

времени по инициативе Работодателя (сверхурочная работа) производится в 

случаях и в пределах, предусмотренных действующим законодательством. 

        5.33. Педагогическим работникам: учителю-логопеду, учителям-

дефектологам, воспитателям компенсирующих групп предоставляется ежегодный 

основной удлинённый оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 

календарных дней; воспитателям, музыкальному работнику-42.Остальным 

работникам – предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 28 календарных дней. 

         5.34.  Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка. Очередность предоставления 

оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком 

отпусков, утверждаемых работодателем с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации, не позднее чем за 2 недели до наступления 

календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не 

позднее, чем за 2 недели до его начала. 

 В случаях, установленных действующим законодательством Российской 

Федерации, ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен, перенесен на 

другой срок, разделен на части. 

По соглашению сторон трудового договора отпуск переносится в течение 

текущего года на другой срок, согласованный между Работником и 

Работодателем. 

         5.35. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется Работнику в 
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соответствии с трудовым законодательством, федеральными законами, иными 

актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными 

актами. 

         5.36. Работодатель организует учет рабочего времени и его использования 

всеми сотрудниками ДОУ. В случае неявки на работу по болезни работник обязан 

незамедлительно известить об этом работодателя, а также предоставить лист 

временной нетрудоспособности в первый день выхода на     работу. 

6. Заработная плата 

         6.1.Заработная плата каждого Работника зависит от его квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и 

максимальным размером не ограничивается. 

         6.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

устанавливаются Работодателем на основе требований к профессиональной 

подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления 

соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных 

квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы. 

         6.3. Заработная плата Работнику устанавливается трудовым договором в 

соответствии с действующими у Работодателя системами оплаты труда. 

         6.4. Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов 

(должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том 

числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и 

надбавок стимулирующего характера и системы премирования, устанавливаются 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права. 

         6.5.  Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты 

труда, принимаются Работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной  организации работников. 

         6.6. Заработная плата выплачивается Работнику в рублях Российской 

Федерации. При выплате заработной платы Работодатель удерживает с Работника 

в установленном законодательством порядке налога на доходы физических лиц, а 

также производит иные удержания с заработной платы Работника по основаниям 

и в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской 

Федерации. 

         6.7. При выплате заработной платы Работодатель обязан в письменной  

форме извещать каждого Работника о составных частях заработной платы, 

причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях 

произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей 

выплате. Форма расчетного листка утверждается Работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной  организации работников. 

        6.8. Заработная плата выплачивается каждые полмесяца:        

       27  числа текущего месяца; 

       12 числа последующего месяца. 

Заработная плата перечисляется Работнику на указанный работником счет в банке 

на условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором. 

        6.9. В случае совпадения дня выплаты с выходным или нерабочим 

праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 
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        6.10. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, 

причитающихся Работнику от Работодателя, производится в день увольнения 

Работника. Если Работник в день увольнения не работал, то соответствующие 

суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления 

уволенным работником требования о расчете. 

7. Поощрения за успехи в работе 

    7.1. За успешное и добросовестное выполнение должностных обязанностей,      

продолжительную и безупречную работу, выполнение заданий особой важности 

и сложности и другие успехи в труде применяются следующие методы 

поощрения: 

 объявление благодарности; 

 единовременное денежное вознаграждение; 

 объявление благодарности с денежным вознаграждением; 

 награждение ценным подарком; 

 награждение почетной грамотой; 

 присвоение почетного звания; 

 награждение орденами и медалями. 

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

          8.1. Работники обязаны подчиняться Работодателю, выполнять его указания, 

связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и распоряжения. 

          8.2. Работники обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, 

соблюдать трудовую дисциплину, профессиональную этику. 

          8.3.За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, нарушение требований законодательства, обязательств по трудовому 

договору, должностных инструкций, положений, приказов и распоряжений 

Работодателя и т. п. Работодатель имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания: 

 замечание; 

 выговор; 

 увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным ТК РФ. 

          8.4. Увольнение в качестве меры дисциплинарного взыскания может быть 

применено за систематическое неисполнение Работником без уважительных причин 

обязанностей, определенных трудовым договором, уставом или правилами 

внутреннего трудового распорядка, если к Работнику ранее применялись меры 

дисциплинарного или общественного взыскания, за прогул без уважительных причин, 

а также за появление на работе в нетрезвом состоянии. 

          8.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

         8.6. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен 

затребовать от Работника объяснение в письменной форме. Если по истечении двух 

рабочих дней указанное объяснение Работником не предоставлено, то составляется 

соответствующий акт, который подписывается не менее чем двумя Работниками – 

свидетелями такого отказа. 

         8.7. Не предоставление Работником объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания. 
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        8.8. Работник не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, если 

невыполнение им должностных, производственных (профессиональных) 

обязанностей вызвано не зависящими от него причинами. До применения 

дисциплинарного взыскания Работодатель обязан всесторонне и объективно 

разобраться в причинах и мотивах совершенного проступка. 

        8.9. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни Работника, пребывания его в 

отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения выборного органа  

первичной профсоюзной организации. 

       8.10. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 

финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет 

со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по 

уголовному делу. 

        8.11.Дисциплинарные взыскания применяются приказом, в котором отражается: 

 существо дисциплинарного проступка; 

 время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка; 

 вид применяемого взыскания; 

 документы, подтверждающие совершение дисциплинарного проступка; 

 документы, содержащие объяснения Работника. 

В приказе о применении дисциплинарного взыскания также могут быть изложены 

объяснения  Работника. 

        8.12. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его 

применения объявляется Работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня 

его издания, не считая времени отсутствия Работника на работе. Если Работник 

отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется 

соответствующий акт. 

        8.13. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником в 

государственной инспекции труда в Ставропольском крае или в комиссии  по 

рассмотрению и урегулированию  индивидуальных трудовых споров. 

        8.14. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

Работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается 

не имеющим дисциплинарного взыскания. 

         8.15. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с Работника по собственной инициативе, просьбе 

самого Работника, ходатайству его непосредственного руководителя или первичного 

органа профсоюзной организации. 

9. Заключительные положения 

          9.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются 

Работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной  

организации Работников ДОУ, согласно статье 190 ТК РФ. 

           9.2. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить Работника с 

настоящими правилами под подпись.  

           9.3. Настоящие Правила регламентируют порядок поведения всех Работников, а 

также Работодателя, его представителей, взаимоотношения между ними, их 

обязанности и права. 
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          9.4. Правила внутреннего трудового распорядка обязательны для выполнения 

всех Работников организации в пределах их компетенции. Нарушение, а также 

несоблюдение Правил служит основанием для привлечения виновного в этом лица к 

дисциплинарной ответственности. 

           9.5.  Текст Правил внутреннего трудового распорядка размещается на сайте ДОУ. 

          9.6. В случае  изменения ТК РФ, иных актов действующего трудового  

законодательства необходимо  руководствоваться положениями 

законодательства (до внесения изменений и дополнений в настоящие Правила).  

          9.7. Изменения и дополнения к настоящим Правилам принимаются в порядке, 

предусмотренном для принятия Правил внутреннего трудового распорядка.  



                                                                                           Приложение № 2 

                                                                                             к Коллективному договору 

                    

 

 

 

 

Положение 

об оплате труда работников    муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида 

№ 48 «Незабудка»» города Невинномысска 

 

 

I. Общие положения 

 

1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида № 48 

«Незабудка» города Невинномысска (далее –Положение, ДОУ) разработано в 

соответствии с постановлением Правительства Ставропольского края от 20 августа 2008 г. 

№ 128-п «О введении новых систем оплаты труда работников государственных 

бюджетных и государственных казенных учреждений Ставропольского края», 

распоряжением Правительства Ставропольского края от 19 декабря 2012 г. № 548-рп «Об 

утверждении Программы поэтапного совершенствования систем оплаты труда работников 

государственных учреждений Ставропольского края и муниципальных учреждений 

муниципальных образований Ставропольского края на 2013-2018 годы» и Едиными 

рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях 

систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений 

,утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений.  

2. Система оплаты труда работников образовательного учреждения 

устанавливается с учетом требований трудового законодательства Российской Федерации 

и настоящего Положения. 

Заработная плата работников образовательного учреждения состоит из: 

должностных окладов, ставок заработной платы; 

выплат компенсационного характера; 

выплат стимулирующего характера. 

3. Должностные оклады и ставки заработной платы работников образовательного 

учреждения устанавливаются согласно разделу 2 настоящего Положения на основе 

отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным 

группам. 

4. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем образовательного 

учреждения и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного 

учреждения. Размеры должностных окладов (окладов), ставок заработной платы 

устанавливаются руководителем образовательного учреждения на основе требований к 

профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для 

осуществления соответствующей профессиональной деятельности, и в соответствии с 

настоящим Положением. 

5. Лица, не имеющие соответствующего профессионального образования или 

стажа работы, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным 

квалификационным группам, но обладающие достаточным практическим опытом и 

выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные 



обязанности, по решению соответствующей аттестационной комиссии могут быть 

назначены на соответствующие 

должности так же, как и лица, имеющие соответствующее профессиональное образование 

и стаж работы. 

6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам  

образовательного учреждения согласно разделу 3 настоящего Положения. 

7. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам 

образовательного учреждения согласно разделу 4 настоящего Положения. 

8. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок ее распределения 

приведены в разделе 7 настоящего Положения. 

9. Система оплаты труда работников образовательного учреждения 

устанавливается коллективным договором, локальными нормативными актами , которые 

разрабатываются применительно только к работникам данного учреждения, а также 

предусматривают по всем имеющимся в штате учреждения должностям работников 

размеры ставок, окладов (должностных окладов) за исполнение трудовых (должностных) 

обязанностей за календарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов 

педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы) применительно к 

соответствующим профессиональным квалификационным группам и квалификационным 

уровням профессиональных квалификационных групп. 

10. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

устанавливаются с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от требований 

к профессиональной подготовке и уровню квалификации, сложности выполняемых работ 

на основе профессиональных квалификационных групп профессий рабочих и должностей 

служащих и квалификационных уровней. 

11. Фонд оплаты труда формируется учреждением на календарный год исходя из 

объема лимитов бюджетных обязательств бюджета Ставропольского края, 

предусмотренных на оплату труда работников учреждения, размеров субсидий, 

предоставленных бюджетным образовательным учреждениям на возмещение 

нормативных затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с муниципальным 

заданием муниципальных услуг (выполнением работ), объемов централизованных средств 

и используемых учреждениями с учетом исполнения ими целевых показателей 

эффективности работы, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

12. При наличии экономии средств по фонду оплаты труда учреждения работникам 

может быть выплачены премии , установленные Положением о премировании работников 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 

комбинированного вида № 48 «Незабудка» города Невинномысска.  (Приложение №3 к 

коллективному договору). 

13. В данное Положение могут вноситься изменения и дополнения в течение 

срока его действия согласно  действующему законодательству РФ. 

14.Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада, 

тарифной ставки) работника, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, 

являются обязательными для включения в трудовой договор.  

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях 

неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально 

отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объема работ. 

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, 

занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из 

должностей.  
                                  II. Размеры должностных окладов,  

ставок заработной платы работников образовательного учреждения  
по профессиональным квалификационным группам должностей 
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2.1.1. Должностные оклады заместителей руководителя по административно-

хозяйственной деятельности: 

 

№ 

п/п 

 

Наименование должности  
Должностной оклад (рублей) 

Группа по оплате труда 

руководителей 

I II III IV 

1 2 3 4 5 6 

1. Заместитель руководителя (директора, 

заведующего, начальника) (за 

исключением заместителя директора по 

административно-хозяйственной 

деятельности) 

 

17514 

 

16398 

 

15378 

 

14459 

 

 

2.1.2. Должностные оклады, ставки заработной платы по профессиональной 

квалификационной группе «Должности работников учебно-вспомогательного персонала 

первого уровня»: 

 

№ 

п/п 

Квалификационный 

уровень 

Должности служащих, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Должностной 

оклад (рублей) 

1 2 3 4 

1. 1 квалификационный 

уровень 
Помощник воспитателя 5319 

 

2.1.4. Ставки заработной платы по профессиональной квалификационной группе 

«Должности педагогических работников»: 

 

№ 

п/п 

Квалификаци

онный 

уровень 

Должности педагогических работников, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Ставка 

заработно

й платы, 

руб. 

1 2 3 4 

1. 1 

квалификацио

нный уровень 

Инструктор по физической культуре; 

музыкальный руководитель; 

 

 

7255 

 

2. 2 

квалификацио

нный 

уровень 

Инструктор-методист; концертмейстер; 

педагог дополнительного образования 

педагог-организатор; 

социальный педагог;  

7600 

3. 3 

квалификацио

нный уровень 

Воспитатель; методист; 

педагог-психолог; старший инструктор-методист; 

старший педагог дополнительного образования; 

 

 

7900 

4. 4 

квалификацио

нный уровень  

старший методист, старший воспитатель, 

учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед), 

учитель 

 

9900 

 

 

 

 

2.1.5. Старший воспитатель, воспитатель замещают заведующего на время его отсутствия 

без освобождения от основной работы с выплатой разницы в окладе заведующего 



аттестованного на соответствие занимаемой должности в соответствие с группой оплаты 

труда. 

В размеры должностных окладов заместителей руководителей образовательных 

учреждений, кроме заместителей руководителей по административно-хозяйственной 

работе, включены размеры ежемесячной денежной компенсации на обеспечение 

книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями. 

Старшему воспитателю  устанавливается следующее соотношение  предельной 

кратности дохода к величине среднемесячной заработной платы работников учреждения 

(далее –предельная кратность): 

 

№ 

п/п 

Среднегодовое количество обучающихся    (человек) 

учреждения 

Предельная кратность 

1 До 250 включительно 3,0 

2 От 250 до 500 включительно 4,0 

 

Конкретный размер предельной кратности дохода старшего воспитателя к 

величине среднемесячной заработной платы работников ДОУ, устанавливается 

заведующим ДОУ. Размер установленной предельной кратности является 

обязательным для включения в трудовой договор. 

Расчет показателя предельной кратности дохода старшего воспитателя к 

величине среднемесячной заработной платы работников производится 

нарастающим итогом с начала года (квартал, полугодие, 9 месяцев, год).  

 

В случае превышения предельной кратности дохода старшего воспитателя  

к величине среднемесячной заработной платы работников учреждения, сумма 

стимулирующих выплат уменьшается на размер превышения. 

При определении предельной кратности дохода старшего воспитателя к 

величине среднемесячной заработной платы работников учреждения учитываются 

выплаты компенсационного и стимулирующего характера (за исключением 

выплат за счет средств, полученных учреждением от приносящей доход 

деятельности), а также выплаты, связанные с дополнительной педагогической 

деятельностью в качестве воспитателя, совместительством и совмещением 

вакантных должностей. 

В исключительных случаях по решению заведующего, старшего 

воспитателя может устанавливаться предельная кратность дохода в 

индивидуальном порядке (для вновь создаваемых учреждений, при 

приостановлении основной деятельности учреждения в связи с капитальным 

ремонтом, реконструкцией и др.).  

Расчет величины среднемесячной заработной платы работников учреждения 

осуществляется в соответствии с требованиями статьи 139 Трудового кодекса 

Российской Федерации и постановления Правительства Российской Федерации от 

24 декабря 2007 г. № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней 

заработной платы». 
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2.2.  Размеры должностных окладов,  
ставок заработной платы работников, занимающих 

общеотраслевые должности служащих 
 

Наименование должностей    входящих в профессиональные  

квалификационные группы и   квалификационные уровни     

Должностн

ой  

оклад, 

рублей    

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности     

служащих первого уровня" 

1 квалификационный уровень  

делопроизводитель  5319 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих 

второго уровня" 

1 квалификационный уровень  

Инспектор по кадрам 6571 

2 квалификационный уровень  

Заведующие: складом, хозяйством  5841 

3 квалификационный уровень  

Заведующий производством (шеф-повар)                6049 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих 

третьего уровня" 

1 квалификационный уровень  

Без категории: специалист по   кадрам                          6571 

 

 

2.2.2. Размеры окладов рабочих учреждений, устанавливаются в зависимости от 

разрядов выполняемых работ (рублей): 

 

1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих                                                    

3899 

2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих                                                    

4085 

3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих                                                    

4269 

4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих                                                    

5385 

5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих                                                    

5448 

6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих                                                    

5694 

7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих                                                    

5818 

8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих                                                    

6188 

 

Размеры окладов рабочих, устанавливаются в зависимости от разрядов 

выполняемых работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих (далее ЕТКС). 

Размеры окладов рабочих МБДОУ: 



 

 

№ 

п/п 

Разряд работ в 

соответствии с Единым 

тарифно-

квалификационным 

справочником работ и 

профессий рабочих 

Перечень рабочих  

специальностей, отнесенных к  

указанным  разрядам   

 Должностной 

оклад 

(руб.) 

1 1 разряд сторож, дворник  

3899 

2 2 разряд кухонный рабочий, машинист 

по стирке  и ремонту 

спецодежды; кладовщик 

 

4085 

 

3 5 разряд повар 5448 

 

III. Выплаты компенсационного характера 

 

3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным 

окладам, ставкам заработной платы работников настоящего Положения, если иное не 

установлено федеральным законодательством, нормативными и правовыми актами 

Ставропольского края. 

3.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются коллективным договорам, локальными нормативными актами 

образовательного учреждения с учетом настоящего Положения. Размеры выплат 

компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым 

законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором. 

 

3.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 

конкретизируются в трудовых договорах работников. 

3.4. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными условиями труда. 

3.4.1. Оплата труда работников, занятых работах с вредными условиями труда, 

устанавливается в повышенном размере по сравнению со ставками заработной платы, 

окладами (должностными окладами), установленными для различных видов работ с 

нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных законами и иными 

нормативными правовыми актами. 

Работникам учреждения в соответствии со специальной оценкой условий труда, за 

работу во вредных условиях труда предусматриваются выплаты в размере не менее  

4% от ставки (оклада) . 

Специальная оценка условий труда проводится в порядке, установленном 

трудовым законодательством РФ. 

Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной оплаты труда на 

работах с вредными условиями труда не могут быть снижены и (или) ухудшены без 

проведения специальной оценки условий труда. 

3.5 Размеры компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в 

других условиях, отклоняющихся от нормальных): 

 

№ 

п/п 

Наименование работ Размер выплаты в 

процентах к 



должностному окладу 

(ставке заработной 

платы) 

1 2 3 

1. За работу в образовательных учреждениях, имеющих 

специальные группы для обучающихся (воспитанников) 

с отклонениями в развитии, группы для обучающихся 

(воспитанников), нуждающихся в длительном лечении:  

работникам, непосредственно занятым в таких группах 

20% 

 

 

 

 

2. Специалистам психолого-педагогических и медико-

педагогических комиссий 

20% 

3. Педагогическим работникам образовательных 

учреждений за руководство методическими, цикловыми, 

предметными психолого-медико-педагогическими 

консилиумами, комиссиями, методическими 

объединениями, за работу в аттестационных комиссиях. 

20% 

 

 

 

 

4. Помощникам воспитателя за непосредственное 

осуществление воспитательных функций в процессе 

проведения с детьми занятий, оздоровительных 

мероприятий, приобщая детей к труду, привития им 

санитарно-гигиенических навыков 

30% 

5. Педагогическим работникам за руководство городским 

методическим объединениями 

15% 

6. Работа в комбинированной/компенсирующей группе с 

детьми с ОВЗ и/или ОНР  (компенсация)  

20% 

 

Примечания к таблице: 

В случаях, когда работникам предусмотрены выплаты в процентах к должностному 

окладу, ставке заработной платы по 2 и более основаниям, абсолютный размер каждой 

выплаты, установленной в процентах, исчисляется из должностного оклада, ставки 

заработной платы без учета повышения по другим основаниям. 

Компенсационная выплата педагогическим и другим работникам за обслуживание 

вычислительной техники (за каждый работающий компьютер) устанавливается в случае, 

если выполнение указанных действий не входит в должностные обязанности работника. 

3.6 Оплата за работу в ночное время, выходные и нерабочие дни производиться 

сверх минимального размера оплаты труда, установленного на федеральном уровне.  

3.7. Оплата за сверхурочную работу. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее, чем в 

полуторном размере, за последующие часы – не менее, чем в двойном размере. 

По желанию работника сверхурочная работа может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 

сверхурочно. 

3.8. Работникам учреждений образования, выполняющим в одном и том же 

учреждении в пределах рабочего дня (смены) наряду со своей основной работой, 

обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности 

(профессии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без 

освобождения от своей основной работы, производится выплата за исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника или совмещение профессий 

(должностей). 

При выполнении наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым 

договором, дополнительного объема работ по одной и той же профессии или должности 



производится выплата за расширение зоны обслуживания или увеличение объема 

выполняемых работ. 

Выплаты устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу 

(ставке заработной платы) по основной работе или в абсолютных размерах по соглашению 

сторон. 

Размер должностного оклада (ставки заработной платы) по вакантной должности 

(должности временно отсутствующего работника) используется для установления выплат как 

одному, так и нескольким лицам. Конкретные размеры выплат определяются каждому 

работнику дифференцированно в зависимости от квалификации этого работника, объема 

выполняемых работ, степени использования рабочего времени. Выплаты могут быть 

уменьшены или полностью отменены при пересмотре в установленном порядке норм 

нагрузки, а также в случаях ухудшения качества работы. 

Условия и порядок установления выплат за совмещение профессий (должностей), 

расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ или исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника фиксируются в трудовом договоре, 

коллективном договоре, соглашении и других локальных нормативных актах 

образовательного учреждения. 

 

IV. Выплаты стимулирующего характера 

 

4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к должностным 

окладам, ставкам заработной платы работников предусмотренных п. 2.1.4. настоящего 

Положения с учетом повышающих коэффициентов,  в соответствии с коллективным 

договором, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной  организации работников на основе 

формализованных показателей и критериев эффективности работы, измеряемых 

качественными и количественными показателями. 

Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется с 

учетом следующих принципов: 

а) объективность – размер вознаграждения работника должен определяться на 

основе объективной оценки результатов его труда; 

б) предсказуемость – работник должен знать, какое вознаграждение он получит в 

зависимости от результатов своего труда; 

в) адекватность – вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу 

каждого работника в результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню 

квалификации; 

г) своевременность – вознаграждение должно следовать за достижением 

результата; 

д) прозрачность – правила определения вознаграждения должны быть понятны 

каждому работнику. 

При этом критерии и показатели для стимулирования труда работников 

определяются в зависимости от результатов и качества работы, а также их 

заинтересованности в эффективном функционировании структурных подразделений и 

образовательного учреждения в целом. 

Для принятия решения об установлении работникам выплат стимулирующего 

характера, а также для оценки эффективности работы различных категорий работников в 

образовательном учреждении создается Комиссия по распределению стимулирующей 

части фонда оплаты труда работников  МБДОУ№48 г. Невинномысска (далее Комиссия )  

с участием выборного органа первичной профсоюзной  организации работников. 

Положение о порядке работы Комиссии, а также формы оценочных листов для 

всех категорий работников утверждается приказом руководителя учреждения.  



Наименование, размер, периодичность и условия осуществления выплат 

стимулирующего характера, а также показатели и критерии оценки эффективности 

деятельности работника предусматриваются в трудовом договоре (дополнительном 

соглашении к трудовому договору). 

Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя учреждения 

устанавливаются с учетом целевых показателей эффективности работы, устанавливаемых 

руководителями учреждений. 

4.2. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего 

характера: 

а) за интенсивность и высокие результаты работы: 

за интенсивность труда; 

за высокие результаты работы; 

за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака); 

за выполнение особо важных и ответственных работ; 

б) за качество выполняемых работ: 

по результатам анализа и оценки результата труда работников; 

за образцовое выполнение муниципального задания; 

в) премиальные выплаты по результатам  работы: 

премия по итогам работы за месяц; 

премия по итогам работы за квартал; 

премия по итогам учебного года; 

премия по итогам конкретных мероприятий; 

единовременная премия в связи с особо значимыми событиями. 

4.2.3. За наличие квалификационной категории (устанавливается пропорционально 

установленной нагрузке): 

-I квалификационная категория – 5 процентов установленной ставки заработной 

платы по занимаемой должности; 

-высшая квалификационная категория – 10 процентов установленной ставки 

заработной платы по занимаемой должности. 

Системой оплаты труда учреждения могут предусматриваться другие выплаты 

стимулирующего характера. 

4.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты труда: 

 

№ 

П/

П 

ПЕРЕЧЕНЬ  ВЫПЛАТ 
Размер выплат 

к 

должностному 

окладу  

1 
За почетное звание, ведомственный нагрудный знак, значок 

«Отличник просвещения».  

 

 15 %  

2 За работу  в группах раннего возраста учреждения  

 

20% 

3 За сложность и напряженность труда: 

Разработка локальных  актов учреждения Программы развития, 

образовательной программы, положений (на период разработки) -

10% 

Работа с родителями по сбору документов на компенсационные 

выплаты, льготу по оплате за детский сад, работа в системе 

ЕГИСС- 50% 

 мониторинг на закрепленных границах ДОУ-25% 

  85% 

 

 

 

 

4 Молодым специалистам – педагогическим работникам 

 

15 % 



5 Объем дополнительной работы или работы, не входящей в круг 

основных обязанностей. 

 

50% 

6 Ведение сайта МБДОУ № 48 (оформление и размещение 

информации) 

 

40% 

7 За руководство и  ведение документации ППД  40% 

 

8 За реализацию проектной деятельности, мероприятий, смотр 

конкурсов (на время организации и проведения) 

 

50% 

9 Проведение мероприятия и ведение документации: 

Охрана труда - 25% 

ГО ЧС -25% 

Пожарная безопасность 10% 

Проведение мероприятия и ведение документации по 

антитеррористической защищённости -15% 

75% 

10 За организацию работы по осуществлению закупок для нужд 

МБДОУ, ведение реестра закупок, оформление договоров,  

размещение информации на сайте Закупок (44 ФЗ) 

50% 

11 Работникам ответственным за организацию питания МБДОУ: 

Составление сезонных 10-дневных меню -15% 

Написание ежедневных меню –требований -20% 

Подготовка отчетности по выполнению натуральных норм 

продуктов питания -15% 

 

50% 

12. Председателю первичной профсоюзной организации   15% 

4.4. Выплаты за качество  выполняемых работ. 

4.4.1.Выплаты за качество выполняемых работ  устанавливаются по 

результатам анализа и оценки результатов труда работников на основании перечня 

критериев и показателей качества  предоставления образовательных услуг. (оценочный 

лист). 

4.4.2.При определении размера стимулирующих надбавок по результатам  труда 

работникам ДОУ каждому показателю устанавливается бальная оценка, а в зависимости 

от его исполнения, она засчитывается или аннулируется. Размер бальной оценки 

определяется ДОУ самостоятельно.  

4.4.3. В системе мониторинга и оценки результативности профессиональной 

деятельности работников ДОУ учитываются результаты, полученные в рамках 

внутрисадовского контроля, представляемые руководителем ДОУ, его заместителями, 

результаты самооценки работников дошкольного учреждения, а также результаты, 

полученные в рамках общественной оценки со стороны воспитанников и их родителей 

(законных представителей), которые отражаются в оценочных листах каждого 

сотрудника ДОУ.  

4.4.4. Руководитель ДОУ, его заместители представляют в Комиссию по 

распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБДОУ №48 

г.Невинномысска  аналитическую информацию о показателях результативности 

деятельности работников, являющихся основанием для подтверждения итогов 

самооценки своей работы работниками ДОУ, с целью осуществления выплат из 

стимулирующей части фонда оплаты труда. 

4.4.5. На основе проведенного мониторинга и оценки профессиональной 

деятельности работников ДОУ в январе и июле Комиссией производится подсчет баллов 



за соответствующий период  (предыдущее полугодие) по всем показателям с учетом их 

весового коэффициента для каждого работника. 

4.4.6. После подсчета  баллов для оценки результативности работы составляется 

сводный итоговый оценочный лист, отражающий количество баллов, набранное каждым 

работником детского сада, который согласовывается с  выборным органом первичной 

профсоюзной  организации работников,  и протокол утверждения сводного оценочного 

листа.  

4.4.7. Подсчет баллов  для оценки качества  выполняемых работ заведующего 

ДОУ проводится рабочей группой, утвержденной приказом управления образования 

администрации города Невинномысска. Составляется сводный итоговый оценочный 

лист, отражающий количество баллов, набранное заведующим детского сада, и протокол 

утверждения сводного оценочного листа.  

4.4.8. Определяется: 

 объем стимулирующей части фонда оплаты труда, отводимый на выплату за 

качество  выполняемых работ работникам ДОУ в соответствии с перечнем должностей, 

исключая педагогических работников, при этом учитываются суммы, отводимые на 

выплату  заведующему ДОУ;  

Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей качества 

образовательных услуг педагогическим работникам дошкольного учреждения 

планируется отдельно (с учетом дополнительно выделенных средств).  

В пределах фонда оплаты труда учреждения руководитель имеет право  

увеличить объем средств на выплату за качество выполняемых работ. 

4.4.9.  Расчет стоимости одного балла осуществляется отдельно для 

педагогических работников и для остальных работников (включая заведующего).  

Размер стимулирующей части фонда оплаты труда, отводимой на выплату доплат  

за качество  выполняемых работ, делится  на общую сумму баллов, набранную 

работниками ДОУ по каждому из утвержденных перечней.  В результате получается 

денежный вес (в рублях) одного балла работников по каждому из утвержденных 

перечней.  

4.4.10. После установления стоимости одного балла по ДОУ, денежный вес 

одного балла умножается на сумму баллов каждого работника ДОУ, в результате чего 

получается размер доплат за качество  выполняемых работ каждому работнику. Данные 

выплаты выплачиваются ежемесячно за фактически отработанное время.  

4.4.11. Определение размеров доплат за качество  выполняемых работ на период с 

июля по декабрь  происходит по такой же схеме.  

4.4.12.Конкретный размер выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда 

ДОУ для каждого работника детского сада устанавливается приказом руководителя ДОУ. 

4.4.13.Вновь принятым педагогическим работникам, педагогическим работникам, 

вышедшим из отпуска по уходу за ребёнком до 3-х лет на период до наступления срока 

принятия решения Комиссией о проведении результатов деятельности работника 

устанавливается стимулирующая выплата в размере 100% от оклада. Данная выплата 

выплачивается ежемесячно за фактически отработанное время. 

Для заведующего ДОУ размер выплат из стимулирующего фонда  

устанавливается приказом начальника управления образования администрации города. 

4.5.1. Выплаты за стаж непрерывной работы устанавливаются в пределах 

утвержденного фонда оплаты труда: 

при стаже работы от 1 до 5 лет – 5%; 

при стаже работы от 5 и выше – 10%. 

В стаж непрерывной работы включается: 

- время работы в образовательных учреждениях; 

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том 



числе время оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или 

переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе); 

- время обучения в учебных заведениях с отрывом от работы в связи с 

направлением учреждением для получения дополнительного профессионального 

образования, повышения квалификации или переподготовки; 

- периоды временной нетрудоспособности; 

- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 

работникам, состоящим в трудовых отношениях с учреждением; 

- время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после увольнения с 

этой службы они поступили на работу в то же учреждение. 

Периоды, включаемые в стаж работы, дающей право на получение надбавок за 

непрерывный стаж работы, и их конкретные размеры определяются учреждением 

самостоятельно. 

4.6. Премиальные выплаты по итогам работы. 

Условия, порядок, размер премиальных выплат устанавливается в соответствии с 

Положением о премировании работников муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида № 48 «Незабудка» 

города Невинномысска. (Приложение №3 к коллективному договору) . 

4.7. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном отношении к 

должностным окладам (ставкам заработной платы) или в абсолютных размерах. 

4.8. Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно по решению 

руководителя учреждения с учетом решения Комиссии  в пределах фонда оплаты труда. 

Максимальный размер выплаты стимулирующего характера не ограничен. 

Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих выплат 

производится пропорционально доле базового фонда оплаты труда категорий работников, 

включенных в штатное расписание и тарификационный список. 

Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей качества 

образовательных услуг педагогическим работникам образовательного учреждения 

планируется отдельно (с учетом дополнительно выделенных средств). Расчет стоимости 

одного балла также осуществляется отдельно для педагогических работников и для 

остальных категорий работников. 

4.9. Размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы может 

определяться как в процентах к окладу (ставке) по соответствующим квалификационным 

уровням профессиональной квалификационной группе работника, так и в абсолютном 

размере, с обязательным указанием в настоящем Положении, перечне показателей 

эффективности деятельности. 

 
V. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок ее  

распределения. 
 

5.1 Нормы часов педагогической (преподавательской) работы за должностной оклад 

либо продолжительность рабочего времени устанавливаются согласно нормам, 

утвержденным Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 

декабря 2014 г. N 1601  "О продолжительности рабочего времени (норме часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников". 

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы) за 

должностной оклад для педагогических работников МБДОУ устанавливается исходя из 

сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая 

включает преподавательскую (учебную), воспитательную, а также другую 

педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями, правилами 

внутреннего трудового распорядка и  другими локальными актами. 

5.2. Должностные оклады педагогических работников выплачиваются за 

установленную им норму часов учебной нагрузки (объема педагогической работы): 



за 20 часов преподавательской (педагогической) работы в неделю –учителям-

дефектологам; учителям-логопедам; 

на 1 ставку учителя- логопеда – 2 комбинированные группы. 

Распределение рабочего времени: 

- подгрупповые занятия – 8 занятий – до 5 часов; 

- индивидуальные занятия – 35 занятий – до 12 часов; 

- изготовление пособий и игр для занятий – до 1 часа; 

- работа с педагогами и родителями – до 1 часа; 

- обследование детей – до 1 часа.  

за 24 часа преподавательской (педагогической) работы в неделю – музыкальным 

руководителям и концертмейстерам 

на 1 ставку музыкального руководителя – 4 группы. 

Распределение рабочего времени: 

- занятия – 8 занятий – до 4 часов; 

- подгрупповая и индивидуальная работа –до 12 часов; 

- изготовление пособий и костюмов – до 4 часов; 

- работа с педагогами и родителями – до 4 часов; 

за 36 часов педагогической работы в неделю: 

старшим воспитателям и воспитателям МБДОУ; дошкольных групп 

общеобразовательных учреждений и образовательных учреждений для детей 

дошкольного и младшего школьного возраста; педагогам-психологам, методистам 

(старшим методистам) образовательных учреждений, социальным педагогам. 

на 1 ставку воспитателя  

Распределение рабочего времени: 

- занятия – до 12 занятий – до 6 часов; 

- проведение режимных моментов с детьми группы – до 30 часов. 

на 1 группу – 0,08 ставки педагога-психолога. 

Распределение рабочего времени: 

- подгрупповые занятия – до 8 часов; 

- индивидуальные занятия – до 13 часов; 

- изготовление пособий и игр для занятий – до 1 часа; 

- работа с педагогами и родителями – до 9 часа; 

- диагностирование детей – до 5 часа.  

5.3. Продолжительность рабочего времени шеф-повара, поваров МБДОУ (на 

основании СОУТ) составляет – 36 часов в неделю 

5.4. Норма часов педагогической работы 25 часов в неделю за ставку заработной 

платы устанавливается воспитателям, непосредственно осуществляющим обучение, 

воспитание, присмотр и уход за обучающимися (воспитанниками) с ограниченными 

возможностями здоровья.  

5.5. Продолжительность рабочего времени других работников, не перечисленных в 

пунктах 5.2. – 5.4., составляет 40 часов в неделю. 

 

 

Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), который может 

выполняться в том же образовательном учреждении работником, ведущим ее помимо 

основной работы, устанавливается самим образовательным учреждением. 

Преподавательская работа в том же образовательном учреждении для указанных 

работников совместительством не считается. 

 

VI. Формирование фонда оплаты труда в ДОУ 

 



6.1. Фонд оплаты труда в ДОУ состоит  из базового (основного) фонда, фонда на 

компенсационные выплаты и фонда на стимулирующие выплаты. 

6.2. Базовый (основной) фонд включает в себя окладную часть,  фонд замещения 

на замену уходящих в очередные или ученические отпуска работников, фонд на плановую 

переаттестацию работников, доплата до минимального размера оплаты труда (МРОТ 

ст.211 ТК РФ). 

6.2.1. Базовый (основной) фонд зависит от производственных показателей ДОУ, 

т.е. количества групп и детей, по  которым формируется штатное расписание, 

определяющее количество ставок персонала, работающих непосредственно в группах, а 

также руководящего, учебно-вспомогательного и прочего персонала ДОУ.  

Определение количества ставок персонала в группах рассчитывается путём  

деления списочного количества детей на предельную наполняемость групп и умножения 

на количество групп. 

Определение количества ставок руководящего, учебно-вспомогательного и 

младшего обслуживающего персонала рассчитывается по количеству групп. 

Определение количества ставок уборщиков производственных и служебных 

помещений и дворников рассчитывается по убираемым площадям.  

Базовый (основной) фонд определяется по среднему окладу для каждой категории 

работников умноженному на количество ставок. 

6.2.2. Фонд замещения предусматривает ассигнования на  замену  лиц, уходящих 

в отпуск и производится путем   деления  фонда заработной платы по штатному 

расписанию в разрезе категорий персонала на 29,4 (среднемесячное число календарных 

дней)  и умножения  полученной величины на  продолжительность  отпуска в 

календарных днях. Отдельно производится расчет средств по замене лиц на время 

выходных, праздничных дней.  

В дошкольных образовательных учреждениях производится замещение 

следующих должностей: заведующих, воспитателей, помощников воспитателей,  

работников кухни, рабочих по стирке и ремонту спецодежды.  

Оплаты за выполнение обязанностей кладовщика, дворника, уборщика 

производственных и служебных помещений, помощника воспитателя, специалиста по 

кадрам, машиниста по стирке белья и ремонту спецодежды,  находящихся в очередных 

трудовых отпусках, осуществляется из фонда экономии заработной платы учреждения. 

6.2.3. Фонд на переаттестацию работников на планируемый год рассчитывается 

по спискам аттестуемых  работников. Разница в окладах работников после аттестации и 

до аттестации умножается на количество месяцев, в течение которых работник получит 

увеличенную зарплату.  

6.3. Фонд на  компенсационные (обязательные) выплаты. 

Фонд на  компенсационные  выплаты включает в себя обязательные выплаты: 

 -работу в особых условиях труда (при выполнении работ различной 

квалификации),  

-работу с отклонениями от нормальных условий труда (ночное время), 

  -работу во  вредных условиях труда, за работу в выходные и праздничные дни и 

т.п.); 

-выплаты в полуторном и двойном размере за сверхурочные работы в 

соответствии с трудовым законодательством, 

-выплаты на 3 дня больничных, оплачиваемых за счёт работодателя (ст.213 ТК 

РФ). Рассчитывается по средним показателям предыдущего (отчётного) года. 

6.4. Фонд на стимулирующие выплаты  

6.4.1.Фонд на стимулирующие выплаты  включает в себя  

-средства, обеспечивающие реализацию направленности образовательных 

программ  по решению Думы города. Данные средства планируются на введение 



дополнительных штатных единиц для реализации направления деятельности МДОУ, 

выплаты за качество выполняемых работ.  

Выплаты за качество выполняемых работ производятся в соответствии с  п. 4.4. 

настоящего Положения; 

 - дополнительные средства для педагогических работников. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 3 

к Коллективному договору 

 

 

Положение 

о премировании работников муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида № 48 

«Незабудка» города Невинномысска 

 

I. ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ 

 

1.1. Настоящее  «Положение о премировании работников муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида № 48 

«Незабудка» города Невинномысска» (далее Положение)  разработано для 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 

комбинированного вида № 48 «Незабудка» города Невинномысска» (далее МБДОУ) в 

соответствии с действующим законодательством и регламентирует порядок и условия 

материального поощрения работников МБДОУ. 

Положение введено в целях стимулирования профессионального роста, усиления 

материальной заинтересованности качеством выполняемых работ, своевременном и 

добросовестном выполнении своих обязанностей, повышения уровня ответственности за 

порученную работу. 

1.2.Положение определяет порядок, сроки, размеры премий и является основанием для 

принятия решений. Положение предусматривает систему дифференцированного 

распределения премии сотрудникам МБДОУ. 

1.3.Премирование осуществляется из стимулирующего фонда оплаты труда или фонда 

экономии заработной платы  МБДОУ. 

1.4.Выплаты  премий работникам облагаются налогом в соответствии с действующим 

законодательством,  учитываются при исчислении среднего заработка. 

1.5.Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся Общим собранием 

трудового коллектива МБДОУ и принимаются на его заседании. 

1.6.Настоящее Положение распространяется на всех работников, занимающих должности  

в соответствии со штатным расписанием. 

1.7.Срок Положения не ограничен. Положение действует до принятия нового. 

 

II. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ. 

 

2.1.Премирование работников по результатам их работы есть право, а не обязанность 

руководителя, которое зависит от финансового состояния организации. 

2.2.Премирование работников МБДОУ проводится по итогам работы за месяц, квартал, 

полугодие, учебный год с учетом фактически отработанного времени. 

2.3.Размеры премий определяются Комиссией по распределению стимулирующей части 

фонда оплаты труда работников МБДОУ (далее Комиссия) в зависимости от выполнения 

критериев для определения размеров премии. 

2.4.Все виды премий  выплачиваются сотрудникам МБДОУ на основании приказа 

заведующего. 

2.5.Работникам, отработавшим в МБДОУ неполный календарный год, премия по итогам 

работы за год может быть выплачена по усмотрению заведующего МБДОУ. 

2.6.Премии могут уменьшаться или отменяться полностью при нарушении Правил 

внутреннего трудового  распорядка и Должностных инструкций, при наличии 

обоснованных жалоб, взысканий. 





      -однократного нарушения правил внутреннего трудового распорядка; 

     -халатного отношения к сохранности материально-технической базы; 

     -ошибок в ведении рабочей документации. 

4.2. Премия не выплачивается работнику полностью при: 

 -случае детского травматизма по вине работника; 

-высокой заболеваемости; 

-систематическом нарушении трудовой дисциплины; 

-некачественном приготовлении пищи; 

-умышленной порче и потере имущества МБДОУ; 

-систематическом нарушении педагогической этики; 

-недобросовестном исполнении должностных обязанностей. 

4.3.Размер уменьшения  премии работника устанавливает Комиссия по распределению  

стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников МБДОУ №48  

г. Невинномысска по согласованию с руководителем, выборным органом первичной 

профсоюзной  организации работников. 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                                                           Приложение № 4 

                                                                                                                                                                                                   к Коллективному договору 

 

 

 

  

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

между Работодателем и выборным органом первичной профсоюзной организации  

МБДОУ №48 г. Невинномысска на 2021г. 

№ 

п/п 

Содержание 

мероприятий (работ) 

Ед. учета Кол-во Стоимость 

работ 

Срок выполнения Ответственный 

за выполнение  

Ожидаемая социальная эффективность 

Кол-во работающих, 

которым улучшаются 

условия труда 

Кол-во работающих, 

высвобождаемых от 

тяжелых физических 
работ  

Всего В том 

числе 

женщин 

Всего В том числе 

женщин 

    

1. 
 

1.1Проведение 
инструктажей 

-по охране труда; 

-по пожарной 

безопасности; 
-по 

электробезопасности 

для неэлектрического 
персонала; 

 

часы, 
экзамен 

2 раза в 
год 

 

 
10000 руб. 

 

 

 
 

август, апрель. 
 

 

заведующий 
Руденко М.В. 

43 
 

42 
 

- - 

2. 
 

Провести обучение 
персонала  

-по охране труда; 

-по пожарной 

часы, 
экзамен 

1 раз в год 
72 часов 3500 руб. 

 

 

2-е полугодие заведующий 
Руденко М.В. 

 
2 

 

      

- - - 



безопасности; 

-по 

электробезопасности 
-по экологической 

безопасности 

 

             2 

 
 

2 

3. Проведение учебной 
тренировки по 

эвакуации персонала 

детсада и  

воспитанников в 
случае возникновения 

пожара с 

привлечением 
работников пожарной 

части. 

часы, 
трениров

ка 

200 детей, 
45 

работнико

в 

 

2 раза в год Завхоз, 
воспитатели 

групп, старшие 

воспитатели 

43 42 - - 

4 Приобретение 

смывающих и 
обезвреживающих 

средств. 

кг. 350кг. 

 
 

 

340 кг. 

10000 руб. 

 
10000 руб. 

 

1-е полугодие 

 
2-е полугодие 

Завхоз 18 

 

18 

 

- 

 

- 

 

7 Проверка заземления 

и испытание 

электрооборудования 

ед. 

 

49 

 

 

5000 руб. 

 

 

2-е полугодие 

завхоз  45 

 

44 

 

- 

 

- 

 

 Промывка, 

опрессовка 

отопительной 

системы. Замена 
тепловых задвижек. 

 

Ед. 4 5000 руб. июль Завхоз     

9 Медосмотры 
сотрудников, 

предварительные 

медосмотры 

чел. 45 
 

60000 руб. 
 

 

 
В течении года 

Завхоз, 
медсестра 

45 
 

44 
 

- 
 

- 
 

10 Вакцинация чел. 4   Завхоз, 4 4 - - 



сотрудников 

(пищеблока) 

 2600 руб. 2-е полугодие медсестра   

11 Технический осмотр 
и ремонт 

оборудования  на 

пищеблоке, группах. 

ед. 30 20000 руб. 
 

10000 руб. 

1-е полугодие 
 

2-е полугодие 

Завхоз 45 
 

44 
 

- 
 

- 
 

13 Специальная оценка 

условий труда 

Рабочие 

места 

4 4000 руб. 1-е полугодие 

 

Заведующий, 

Завхоз 

4 4 - - 

14. Вакцинация 

сотрудников от 
COVID 

Чел. 45 бесплатно В течении года Заведующий, 

завхоз 

45 44 - - 

15. Приобретение  

спецодежды. 

Чел 45 30000 руб. В течении года Заведующий, 

завхоз 

45 44 - - 

16. Замена линолеума, 

двери пожарного 

выхода, 

косметический 
ремонт спортивного 

зала. 

 кв.м 80 30000 руб. Май-июль Заведующий, 

завхоз 

25 0 - - 

17. Замена 
теплообменника 

горячей воды. 

шт 1 50000 руб. Июль-август Заведующий, 
завхоз 

45 44 - - 

 

 
 

 



                                                                                Приложение № 5 

                                                                                                 к Коллективному договору 

 

Перечень 

  работ, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает 

право на дополнительный отпуск. (Соглашение между Правительством СК, 

территориальным союзом «ФПСК» и региональным союзом работодателей СК 

«Конгресс деловых кругов Ставрополья» на 2019-2021 годы) 

 

 

№ 

п/п 

Должность Количество дней Основание 

1. Шеф-повар 

 

10  

календарных дней 

Карты СОУТ от 22.06.2018 

2. Повар 10 

календарных дней 

Карты СОУТ от 22.06.2018 

3. Кухонный рабочий 7  

календарных дней 

Карты СОУТ от 22.06.2018 

4. Машинист по стирке и 

ремонту спецодежды 

7 

календарных дней 

Карты СОУТ от 22.06.2018 

 

 

 

                                                                                                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



                                                                          Приложение № 6 

                                                                                             к Коллективному договору 

Перечень работ, профессий и должностей, которым установлены доплаты  за 

вредные условия труда 

 

№ Должности  

работников 

% 

доплаты  

 

Виды работ 

Основание 

1. Шеф-повар 

  

12% Тяжесть трудового 

процесса 

(Итоговый класс 

(подкласс) условий 

труда -3.3. 

СОУТ от 22.06.2018 

2. Повар  12% Тяжесть трудового 

процесса 

(Итоговый класс 

(подкласс) условий 

труда -3.3.) 

СОУТ от 22.06.2018 

3. Кухонный 

рабочий  

 

8% Тяжесть трудового 

процесса 

(Итоговый класс 

(подкласс) условий 

труда -3.2.) 

СОУТ от 22.06.2018 

4. Помощник 

воспитателя 

 

4% Тяжесть трудового 

процесса 

(Итоговый класс 

(подкласс) условий 

труда -3.1.) 

СОУТ от 13.12.2019  

5. Машинист по 

стирке и 

ремонту 

спецодежды 

8% Тяжесть трудового 

процесса 

(Итоговый класс 

(подкласс) условий 

труда -3.2.) 

СОУТ от 22.06.2018 

6. Уборщик 

служебных  и 

производственн

ых  

помещений 

4% . Тяжесть трудового 

процесса 

(Итоговый класс 

(подкласс) условий 

труда -3.1.) 

СОУТ от 28.02.2019 



7. Дворник 4% . Тяжесть трудового 

процесса 

(Итоговый класс 

(подкласс) условий 

труда -3.1.) 

СОУТ от 15.04.2019  

 

 



Приложение №7 К коллективному договору  

Профессий работ, профессий и должностей, требующих выдачи средств индивидуальной и 

коллективной защиты. 

(Приказ Минтруда России от 09декабря 2014 года №997 н, 

СанПин 2.4.3648-20 от 28.09.2020 года) 

 

N 
п/п 

Наименование 

профессии 

(должности) 

Наименование 

специальной одежды, 

специальной обуви и 

других средств 

индивидуальной 

защиты 

Норма 

выдачи 

на год 

(штуки, 

пары, 

комплект

ы) 

 

1 2 3 4 5 

1 Завхоз Халат для защиты от общих 

производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

1 шт. Приказ Министерства 

труда и социальной 

защиты от 09.12.2014г 

№ 997н. п.32 

Перчатки с полимерным  
покрытием 

6 пар 

2  

Дворник 

   

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приказ Министерства 

труда и социальной 

защиты от 09.12.2014г 

№ 997 н. п.32 

Перчатки с полимерным 
покрытием  

 

6 пар 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском 
1 пар 

Фартук из полимерных 
материалов с нагрудником 
 

2 шт 

Перчатки с полимерным 
покрытием  

6 пар 

В зимний период:  

Куртка для защиты от общих 

производственных 

загрязнений и механических 

воздействий на утепляющей 

прокладке 

1 шт. на 

2.5 года 

Ботинки кожаные утепленные с 

защитным подноском 

  1 пара 

 на 2 года 



3 Кладовщик Халат для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 шт.  
 
 
 
 
 
 
 

Приказ Министерства 
труда и социальной 

защиты от 09.12.2014г 
№ 997 н. п.32 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

В зимний период:  

Куртка для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий на 

утепляющей 

подкладке. 

1 шт. на 
2,5 года 

Ботинки кожаные утепленные с 
защитным 
подноском  

1 пара 
на 2 
года 

4 Повар, 

Шеф 

повар  
 

 

 
 

 

 
 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 

1 шт.  
 
 

Приказ Министерства 
труда и социальной 

защиты от 09.12.2014г 
№ 997 н. п.32 

Фартук из полимерных материалов с 
нагрудником 

2 шт 

Нарукавники из полимерных 
материалов 

До 
износа 

55 
Воспитатель  Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 
механических воздействий 
 

 

2 шт  
СанПин 2.4.3648-20 

п.3.1.9 

6 
Помощник 

воспитателя 
Фартук для мытья посуды 1 шт  

 
 

СанПин 2.4.3648-20 
п.3.1.9 

Халат для уборки помещения 1 шт 

Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 
 

2 шт 

Колпак или косынка для раздачи пищи 1 шт 

Фартук для раздачи пищи  1 шт 



7 Кухонный 

рабочий 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий или 

халат и брюки. 

1 шт.  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Приказ Министерства 

труда и социальной 
защиты от 

09.12.2014г № 997 н. 
п.32 

Перчатки резиновые или из 
полимерных материалов 
 
 

6 пар 

Нарукавники из полимерных 
материалов 

До износа 

Фартук из полимерных материалов 
с нагрудником 

2 шт 

8 Сторож Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт.  
 
 
 
 
 
 
 

Приказ Министерства 
труда и социальной 

защиты от 
09.12.2014г № 997 н. 

п.32 

Сапоги резиновые с защитным 
подноском  

1 пара 

Перчатки  с полимерным 
покрытием  

12 пар 

В Зимний период  до износа 

Куртка для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий на 
утепляющих прокладке 

 

1 шт на 2.5 
года 

Ботинки кожаные утеплённые с 
защитными подноском. 

1 пара на 2 
года 

9 Машинист по 

стирке и 

ремонту 

спецодежды 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий или 
халат и брюки. 

 

1 шт.  
 
 
 

Приказ Министерства 
труда и социальной 

защиты от 
09.12.2014г № 997 н. 

п.32 

6 пар  
Перчатки с полимерным покрытием 
 
Перчатки резиновые или из 
полимерных материалов 

дежурные 

Фартук из полимерных материалов 
с нагрудником 

дежурный 

10 Уборщик 

служебных 

помещений 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий или 
халат и брюки. 
 

1 шт.  
 
 
 

Приказ Министерства 
труда и социальной 

защиты от 
09.12.2014г № 997 н. 

п.32 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

 Перчатки резиновые или из 
полимерных материалов 

12 пар 



Приложение № 8 

                                                                                                    к Коллективному договору 

                 

Нормы бесплатной выдачи  смывающих и обезвреживающих средств 

для работников МБДОУ № 48 г. Невинномысска 

(в соответствии с Приказом от 17 декабря 2010 г. N 1122н Министерства 

здравоохранения  и социального развития Российской Федерации 

 « Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и 

(или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение 

работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами») 

 

№ 

п/п 

Должность Виды смывающих или 

обезвреживающих средств 

Нормы выдачи на месяц 

1 Шеф-повар, повар Мыло туалетное или  

жидкое моющее средство в 

дозирующих устройствах 

200 гр. или 250мл для мытья рук, 

300 гр. или 500 мл для мытья тела 

2 Кухонный рабочий Мыло туалетное или жидкое  

моющее средство в 

дозирующих устройствах 

Средство гидрофобного 

действия 

200 гр. или 250мл 

для мытья рук, 

300 гр. или 500 мл   для мытья тела 

100 мл. 

3 Помощник 

воспитателя 

Мыло туалетное или жидкое 

моющее средство в 

дозирующих устройствах 

200 гр. или 250мл 

4 Дворник Мыло туалетное или жидкое 

моющее средство в 

дозирующих устройствах 

200 гр. или 250мл 

5 Кладовщик Мыло туалетное или жидкое 

моющее средство в 

дозирующих устройствах                  

200 гр. или 250мл 

 

 

6 Машинист по стирке 

и ремонту 

спецодежды 

Мыло туалетное или жидкое 

моющее средство в 

дозирующих устройствах 

Средство гидрофобного 

200 гр. или 250мл 

 

100 мл. 



действия 
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