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1. Часть первая (аналитическая) 

1.1. Пояснительная записка 

Отчет о результатах самообследования муниципального бюджетного 

дошкольного  образовательного учреждения «Детский сад комбинированного 

вида «Незабудка» города Невинномысска составлен в соответствии с 

Приказом Министерства  образования и науки РФ «Об утверждении порядка 

проведения самообследования образовательной организацией» от 14.06.2013 

г. № 462, (с изменениями от 14.12.2017 № 1218), «Об утверждении Порядка 

проведения самообследования образовательной организацией», 

Показателями деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию, утвержденным приказом Министерства образования и 

науки РФ № 1324 от 10.12.2013г.  
Целями самообследования муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида № 48» 

города Невинномысска (далее – Учреждение), являются обеспечение 

открытости и доступности информации о деятельности ДОУ. 

В процессе самообследования были проведены: оценка образовательной 

деятельности, системы управления МБДОУ, анализ результатов освоения 

основной общеобразовательной программы дошкольного образования, 

анализ движения воспитанников, организация воспитательно-

образовательного процесса качества кадрового, учебно-методического, 

библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической 

базы, внутренней системы оценки качества образования, анализ показателей 

деятельности МБДОУ. 

Сроки, форма проведения самообследования, состав лиц, привлекаемых 

для его проведения, был определен согласно приказа заведующего 

дошкольной образовательной организации от 21.02.2023 года № 22–о/д «О 

проведении самообследования МБДОУ № 48 г. Невинномысска» 

Полное наименование МБДОУ муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад 

комбинированного вида № 48 

«Незабудка» города Невинномысска 

Сокращенное наименование ДОУ МБДОУ № 48 г. Невинномысска 

Адрес 357100 Ставропольский край, г. 

Невинномысск, ул. Степная, 4 Б 

Заведующий МБДОУ № 48 г. 

Невинномысска  

Руденко Марина Викторовна 

Адрес электронной почты 48ds-nev@mail.ru 

Телефон 8 (86554) 3-40-85 

Адрес сайта https://ds48-nezabudka.ru 

Год ввода в эксплуатацию 24 июля 1979 года. 

Функционирующие группы Всего 10 групп: раннего возраста – 2, 

дошкольного возраста – 8; 

комбинированной направленности – 5, 

компенсирующей направленности – 1, 
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общеразвивающей направленности – 3 

Мощность МБДОУ плановая/фактическая 194/219 

Режим работы МБДОУ 12 часов, с 7.00 до 19.00, пятидневная 

рабочая неделя. 

Контингент (количество детей) общее количество детей - 219 человек (в 

возрасте с 1 до 8 лет). 

Лицензия на осуществление 

образовательной деятельности 

серия 26ЛО1 № 0001308. 

 

Регистрационный номер 5058 от 12.09.2016 г.  (срок действия – 

бессрочно).  

Учредитель организации 

муниципальное образование 

городской округ - город Невинномысск 

Ставропольского края, в лице Управления 

образования администрации города 

Невинномысска Ставропольского края  

Юридический адрес:  

  

 

357106, Российская Федерация, 

Ставропольский край, город 

Невинномысск, ул. Степная, 4б. 357106, 

Фактический адрес:  Российская Федерация, Ставропольский 

край, город Невинномысск, ул. Степная, 

4б 

Отчетный период: 01.01.2022 года – 31.12.2022 года. 

Цель формирования отчета: обеспечение доступности и открытости 

информации о деятельности МБДОУ № 48 «Незабудка» в течение 2022 года 

посредством анализа и обобщения результатов, качественных характеристик, 

количественных показателей, проблемных зон, прогнозирования и 

планирования дальнейшей работы. 

Задачи самообследования: 

- информирование общественности об образовательной деятельности, 

основных показателях функционирования учреждения, трудностях и 

перспективах его развития; 

- определение результатов анализа показателей деятельности МБДОУ: 

образовательной деятельности, системы управления ДОУ, содержания и 

качества подготовки воспитанников, организация воспитательно-

образовательного процесса, качества кадрового состава, учебно-

методического процесса, материально-технической базы, функционирования 

внутренней оценки качества образования, анализ показателей деятельности 

ДОУ, подведения итогов работы Учреждения. 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад присмотра и оздоровления  № 48 «Незабудка» города 

Невинномысска (далее ДОУ) - открыт в 1979 году, как ясли - сад № 48, до 

1994 года находилось в ведомстве Невинномысского  шиноремонтного 

завода; с 01.05.1994 года - передано в ведение Отдела дошкольных  

учреждений администрации города Невинномысска, согласно 

Постановлению главы администрации города № 510 от 26.05.1994г., 
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переименовано в муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад комбинированного вида  № 48 «Незабудка» города 

Невинномысска на основании приказа управления образования 

администрации города Невинномысска от 14.06.2013г. № 528-о/д. 

1.2. Анализ образовательной деятельности 

Мощность ДОУ: 11 групп, плановая – 194, фактическая – 219 

воспитанников в возрасте от 1 до 7 лет.  

В ДОУ функционирует 10 групп, из них:  

Первая группа раннего возраста (с 1 до 2 лет) – 1;  

Вторая группа раннего возраста (с 2 до 3 лет) – 1; 

Младшая группа (с 3 до 4 лет) – 2;  

Средняя группа (с 4 до 5 лет) – 2;  

Старшая группа (с 5 до 6 лет) – 1;  

Подготовительная к школе группа (с 6 до 7 лет) – 3.  

На 31.12.2022 года списочный состав воспитанников – 219 человек.  

Предельная наполняемость групп дошкольной образовательной 

организации общеразвивающей направленности определяется из расчета 

площади групповой (игровой) комнат. Для групп раннего возраста до 3 лет - 

не менее 2,5 квадратного метра на 1 ребенка и для детей дошкольного 

возраста (от 3 до 7 лет) - не менее 2,0 квадратного метра на 1 ребенка в 

соответствии с требованиями п. 1.9. СанПиН СП 2.4.3648-20, постановлением 

Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 

28.09.2020 № 28 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных 

организаций», в том числе, численность обучающихся с ОВЗ до 15 человек 

на основании п. 20  Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам - 

образовательным программам дошкольного образования, утвержденный 

приказом министерства образования и науки Российской Федерации от 30 

августа 2013 г. № 1014. 
МБДОУ № 48 создает условия для реализации общедоступного и 

бесплатного дошкольного образования. Образовательное учреждение 

осуществляет ведение бухгалтерского учета и предоставляет информацию о 

своей деятельности органам государственной статистики и налоговым 

органам, Учредителю, Администрации, Комитету по имуществу города в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. Нормативно-

правовую базу организации образовательной, правовой и хозяйственно-

экономической деятельности МБДОУ № 48 составляют законодательные 

акты, соответствующие требованиям современного законодательства и 

номенклатуры дел. 

Учебный план – документ, который определяет перечень, трудоемкость, 

последовательность и распределение по периодам обучения образовательных 

предложений для целой группы (занятий). Учебные планы МБДОУ № 48 г. 

Невинномысска на 2021 – 2022 учебный год разработаны для 
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общеразвивающих, комбинированных групп и группы компенсирующей 

направленности, утверждены приказами заведующего от 31.08.2021 г. № 93.  

 Учебный план основной образовательной программы - 

образовательной программы дошкольного образования МБДОУ 

№ 48 г. Невинномысска на 2021 – 2022 учебный год. 

 Учебный план адаптированной основной образовательной 

программы дошкольного образования для детей с ЗПР МБДОУ 

№ 48 г. Невинномысска на 2021 – 2022 учебный год. 

 Учебный план адаптированной основной образовательной 

программы дошкольного образования для детей с ТНР МБДОУ 

№ 48 г. Невинномысска на 2021 – 2022 учебный год. 

 Учебные планы МБДОУ № 48 г. Невинномысска на 2022 – 2023 

учебный год разработаны для общеразвивающих, комбинированных групп 

и группы компенсирующей направленности, утверждены приказами 

заведующего от 01.09.2022 г. № 98. 

 Учебный план основной образовательной программы - 

образовательной программы дошкольного образования МБДОУ 

№ 48 г. Невинномысска на 2022 – 2023 учебный год. 

 Учебный план адаптированной основной образовательной 

программы дошкольного образования для детей с ЗПР МБДОУ 

№ 48 г. Невинномысска на 2022 – 2023 учебный год. 

 Учебный план адаптированной основной образовательной 

программы дошкольного образования для детей с ТНР МБДОУ 

№ 48 г. Невинномысска на 2022 – 2023 учебный год. 
 

В ДОУ имеются методические и иные документы, разработанные 

МБДОУ № 48 г. Невинномысска для обеспечения образовательного 

процесса. 

 

Положение о комиссии по контролю за организацией и 

качеством питания, бракеражу готовой продукции 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад комбинированного вида №48 

«Незабудка» города Невинномысска 

скачать 

 

 

Положение об аттестационной комиссии и порядке аттестации 

педагогических работников 

скачать 

 

Положение о порядке проведения самообследования скачать 

Положение о рабочей программе педагога для реализации 

основной образовательной программы дошкольного 

образования, в том числе адаптированной программы для детей с 

ОВЗ 

скачать 

 

 

Порядок учета мнения родителей (законных представителей) 

обучающихся при принятии локальных нормативных актов, 

затрагивающих права обучающихся 

скачать 

 

 

Порядок привлечения воспитанников к труду, не скачать 

https://ds48-nezabudka.ru/svedeniya-o-sadike/dokumenty/lokalnye-akty-dou/3835-polozhenie-o-komissii-po-kontrolyu-za-organizatsiej-i-kachestvom-pitaniya-brakerazhu-gotovoj-produktsii-munitsipalnogo-byudzhetnogo-doshkolnogo-obrazovatelnogo-uchrezhdeniya-detskij-sad-kombinirovannogo-vida-48-nezabudka-goroda-nevinnomysska
https://ds48-nezabudka.ru/svedeniya-o-sadike/dokumenty/lokalnye-akty-dou/3835-polozhenie-o-komissii-po-kontrolyu-za-organizatsiej-i-kachestvom-pitaniya-brakerazhu-gotovoj-produktsii-munitsipalnogo-byudzhetnogo-doshkolnogo-obrazovatelnogo-uchrezhdeniya-detskij-sad-kombinirovannogo-vida-48-nezabudka-goroda-nevinnomysska
https://ds48-nezabudka.ru/svedeniya-o-sadike/dokumenty/lokalnye-akty-dou/3835-polozhenie-o-komissii-po-kontrolyu-za-organizatsiej-i-kachestvom-pitaniya-brakerazhu-gotovoj-produktsii-munitsipalnogo-byudzhetnogo-doshkolnogo-obrazovatelnogo-uchrezhdeniya-detskij-sad-kombinirovannogo-vida-48-nezabudka-goroda-nevinnomysska
https://ds48-nezabudka.ru/svedeniya-o-sadike/dokumenty/lokalnye-akty-dou/3835-polozhenie-o-komissii-po-kontrolyu-za-organizatsiej-i-kachestvom-pitaniya-brakerazhu-gotovoj-produktsii-munitsipalnogo-byudzhetnogo-doshkolnogo-obrazovatelnogo-uchrezhdeniya-detskij-sad-kombinirovannogo-vida-48-nezabudka-goroda-nevinnomysska
https://ds48-nezabudka.ru/svedeniya-o-sadike/dokumenty/lokalnye-akty-dou/3835-polozhenie-o-komissii-po-kontrolyu-za-organizatsiej-i-kachestvom-pitaniya-brakerazhu-gotovoj-produktsii-munitsipalnogo-byudzhetnogo-doshkolnogo-obrazovatelnogo-uchrezhdeniya-detskij-sad-kombinirovannogo-vida-48-nezabudka-goroda-nevinnomysska
https://ds48-nezabudka.ru/svedeniya-o-sadike/dokumenty/lokalnye-akty-dou/3835-polozhenie-o-komissii-po-kontrolyu-za-organizatsiej-i-kachestvom-pitaniya-brakerazhu-gotovoj-produktsii-munitsipalnogo-byudzhetnogo-doshkolnogo-obrazovatelnogo-uchrezhdeniya-detskij-sad-kombinirovannogo-vida-48-nezabudka-goroda-nevinnomysska
https://ds48-nezabudka.ru/svedeniya-o-sadike/dokumenty/lokalnye-akty-dou/3614-polozhenie-ob-attestatsionnoj-komissii-i-poryadke-attestatsii-pedagogicheskikh-rabotnikov
https://ds48-nezabudka.ru/svedeniya-o-sadike/dokumenty/lokalnye-akty-dou/3614-polozhenie-ob-attestatsionnoj-komissii-i-poryadke-attestatsii-pedagogicheskikh-rabotnikov
https://ds48-nezabudka.ru/svedeniya-o-sadike/dokumenty/lokalnye-akty-dou/3614-polozhenie-ob-attestatsionnoj-komissii-i-poryadke-attestatsii-pedagogicheskikh-rabotnikov
https://ds48-nezabudka.ru/svedeniya-o-sadike/dokumenty/lokalnye-akty-dou/3613-polozhenie-o-poryadke-provedeniya-samoobsledovaniya
https://ds48-nezabudka.ru/svedeniya-o-sadike/dokumenty/lokalnye-akty-dou/3613-polozhenie-o-poryadke-provedeniya-samoobsledovaniya
https://ds48-nezabudka.ru/svedeniya-o-sadike/dokumenty/lokalnye-akty-dou/3612-polozhenie-o-rabochej-programme-pedagoga-dlya-realizatsii-osnovnoj-obrazovatelnoj-programmy-doshkolnogo-obrazovaniya-v-tom-chisle-adaptirovannoj-programmy-dlya-detej-s-ovz
https://ds48-nezabudka.ru/svedeniya-o-sadike/dokumenty/lokalnye-akty-dou/3612-polozhenie-o-rabochej-programme-pedagoga-dlya-realizatsii-osnovnoj-obrazovatelnoj-programmy-doshkolnogo-obrazovaniya-v-tom-chisle-adaptirovannoj-programmy-dlya-detej-s-ovz
https://ds48-nezabudka.ru/svedeniya-o-sadike/dokumenty/lokalnye-akty-dou/3612-polozhenie-o-rabochej-programme-pedagoga-dlya-realizatsii-osnovnoj-obrazovatelnoj-programmy-doshkolnogo-obrazovaniya-v-tom-chisle-adaptirovannoj-programmy-dlya-detej-s-ovz
https://ds48-nezabudka.ru/svedeniya-o-sadike/dokumenty/lokalnye-akty-dou/3612-polozhenie-o-rabochej-programme-pedagoga-dlya-realizatsii-osnovnoj-obrazovatelnoj-programmy-doshkolnogo-obrazovaniya-v-tom-chisle-adaptirovannoj-programmy-dlya-detej-s-ovz
https://ds48-nezabudka.ru/svedeniya-o-sadike/dokumenty/lokalnye-akty-dou/3612-polozhenie-o-rabochej-programme-pedagoga-dlya-realizatsii-osnovnoj-obrazovatelnoj-programmy-doshkolnogo-obrazovaniya-v-tom-chisle-adaptirovannoj-programmy-dlya-detej-s-ovz
https://ds48-nezabudka.ru/svedeniya-o-sadike/dokumenty/lokalnye-akty-dou/3611-poryadok-ucheta-mneniya-roditelej-zakonnykh-predstavitelej-obuchayushchikhsya-pri-prinyatii-lokalnykh-normativnykh-aktov-zatragivayushchikh-prava-obuchayushchikhsya
https://ds48-nezabudka.ru/svedeniya-o-sadike/dokumenty/lokalnye-akty-dou/3611-poryadok-ucheta-mneniya-roditelej-zakonnykh-predstavitelej-obuchayushchikhsya-pri-prinyatii-lokalnykh-normativnykh-aktov-zatragivayushchikh-prava-obuchayushchikhsya
https://ds48-nezabudka.ru/svedeniya-o-sadike/dokumenty/lokalnye-akty-dou/3611-poryadok-ucheta-mneniya-roditelej-zakonnykh-predstavitelej-obuchayushchikhsya-pri-prinyatii-lokalnykh-normativnykh-aktov-zatragivayushchikh-prava-obuchayushchikhsya
https://ds48-nezabudka.ru/svedeniya-o-sadike/dokumenty/lokalnye-akty-dou/3611-poryadok-ucheta-mneniya-roditelej-zakonnykh-predstavitelej-obuchayushchikhsya-pri-prinyatii-lokalnykh-normativnykh-aktov-zatragivayushchikh-prava-obuchayushchikhsya
https://ds48-nezabudka.ru/svedeniya-o-sadike/dokumenty/lokalnye-akty-dou/3610-poryadok-privlecheniya-vospitannikov-k-trudu-ne-predusmorennomu-obrazovatelnoj-prgrammoj
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предусмотренному образовательной программой  

Положение о порядке оформления возникновения, 

приостановления и прекращения отношений 

скачать 

 

Правила приёма на обучение по образовательным программам скачать 

Положение о взаимодействии с семьями воспитанников  скачать 

Положение о режиме занятий обучающихся скачать 

Положение о системе оценки индивидуального развития детей в 

соответствии с ФГОС ДО 

скачать 

Правила внутреннего трудового распорядка скачать 

Заявления на платные образовательные услуги скачать 

Заявление о зачислении обучающегося скачать 

Правила приёма на обучение по образовательным программам скачать 

Изменения в Положение о комиссии по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений 

скачать 

 

Положение об организации образовательной деятельности скачать 

Положение о порядке посещения обучающихся скачать  

Заявление о зачислении в порядке перевода обучающегося скачать  

Положение по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов 

скачать  

 

Договор об образовании по образовательным программам 

дошкольного образования 

скачать  

Положение по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений 

скачать  

 

Положение об административном контроле скачать  

Порядок и основания перевода, отчисления и восстановления 

обучающихся 

скачать 

 

Положение о системе оценки деятельности педагогических 

работников в соответствии с ФГОС ДО 

скачать  

 

Положение об официальном сайте ДОУ скачать 

Договор об оказании платных  образовательных услуг скачать 

Положение об основаниях и порядке снижения стоимости 

платных образовательных услуг по договору об оказании 

платных образовательных услуг 

скачать  

 

Положение о языке образования скачать 

Положение о нормах профессиональной этики педагогических 

работников 

скачать  

 

 

 Вывод: группы в МБДОУ укомплектованы в соответствии с санитарно-

гигиеническими нормами. МБДОУ функционирует в соответствии с 

нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. 

 

1.3. Анализ системы управления Учреждения 

Руководство деятельностью МБДОУ осуществляется заведующим МБДОУ, 

который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем. 

https://ds48-nezabudka.ru/svedeniya-o-sadike/dokumenty/lokalnye-akty-dou/3608-polozhenie-o-poryadke-oformleniya-vozniknoveniya-priostanovleniya-i-prekrashcheniya-otnoshenij
https://ds48-nezabudka.ru/svedeniya-o-sadike/dokumenty/lokalnye-akty-dou/3607-pravila-prijoma-na-obuchenie-po-obrazovatelnym-programmam
https://ds48-nezabudka.ru/svedeniya-o-sadike/dokumenty/lokalnye-akty-dou/3599-polozhenie-o-vzaimodejstvii-s-semyami-vospitannikov
https://ds48-nezabudka.ru/svedeniya-o-sadike/dokumenty/lokalnye-akty-dou/3515-polozhenie-o-rezhime-obshcheobrazovatelnoj-deyatelnosti-v-mbdou-48-g-nevinnomysska
https://ds48-nezabudka.ru/svedeniya-o-sadike/dokumenty/lokalnye-akty-dou/3512-polozhenie-o-sisteme-otsenki-individualnogo-razvitiya-detej-v-sootvetstvii-s-fgos-do
https://ds48-nezabudka.ru/svedeniya-o-sadike/dokumenty/lokalnye-akty-dou/3454-pravila-vnutrennego-trudovogo-rasporyadka-dlya-rabotnikov-mbdou-48-g-nevinnomysska
https://ds48-nezabudka.ru/svedeniya-o-sadike/dokumenty/lokalnye-akty-dou/3388-zayavleniya-na-platnye-obrazovatelnye-uslugi
https://ds48-nezabudka.ru/svedeniya-o-sadike/dokumenty/lokalnye-akty-dou/3235-zayavlenie-o-zachislenii-obuchayushchegosya
https://ds48-nezabudka.ru/svedeniya-o-sadike/dokumenty/lokalnye-akty-dou/3231-pravila-priema-na-obuchenie-po-obrazovatelnym-programmam-doshkolnogo-obrazovaniya-v-munitsipalnoe-byudzhetnoe-obrazovatelnoe-uchrezhdenie-detskij-sad-kombinirovannogo-vida-48-nezabudka-goroda-nevinnomysska
https://ds48-nezabudka.ru/svedeniya-o-sadike/dokumenty/lokalnye-akty-dou/3286-izmeneniya-v-polozhenie-o-komissii-po-uregulirovaniyu-sporov-mezhdu-uchastnikami-obrazovatelnykh-otnoshenij-v-munitsipalnom-byudzhetnom-doshkolnom-obrazovatelnom-uchrezhdenii-detskij-sad-kombinirovannogo-vida-48-nezabudka-goroda-nevinnomysska-ot-28-09-201
https://ds48-nezabudka.ru/svedeniya-o-sadike/dokumenty/lokalnye-akty-dou/3277-polozhenie-ob-organizatsii-obrazovatelnoj-deyatelnosti
https://ds48-nezabudka.ru/svedeniya-o-sadike/dokumenty/lokalnye-akty-dou/3276-polozhenie-o-poryadke-poseshcheniya-obuchayushchikhsya
https://ds48-nezabudka.ru/svedeniya-o-sadike/dokumenty/lokalnye-akty-dou/3234-zayavlenie-o-zachislenii-v-poryadke-perevoda-obuchayushchegosya
https://ds48-nezabudka.ru/svedeniya-o-sadike/dokumenty/lokalnye-akty-dou/3453-polozhenie-po-predotvrashcheniyu-i-uregulirovaniyu-konflikta-interesov-v-munitsipalnom-byudzhetnom-doshkolnom-obrazovatelnom-uchrezhdenii-detskij-sad-kombinirovannogo-vida-48-nezabudka-goroda-nevinnomysska
https://ds48-nezabudka.ru/svedeniya-o-sadike/dokumenty/lokalnye-akty-dou/3233-dogovor-ob-obrazovanii-po-obrazovatelnym-programmam-doshkolnogo-obrazovaniya
https://ds48-nezabudka.ru/svedeniya-o-sadike/dokumenty/lokalnye-akty-dou/2993-polozhenie-po-uregulirovaniyu-sporov-mezhdu-uchastnikami-obrazovatelnykh-otnoshenij-v-mbdou-48-g-nevinnomysska
https://ds48-nezabudka.ru/svedeniya-o-sadike/dokumenty/lokalnye-akty-dou/2893-polozhenie-ob-administrativnom-kontrole-munitsipalnogo-byudzhetnogo-doshkolnogo-obrazovatelnogo-uchrezhdeniya-detskij-sad-kombinirovannogo-vida-48-nezabudka-g-nevinnomysska
https://ds48-nezabudka.ru/svedeniya-o-sadike/dokumenty/lokalnye-akty-dou/3232-poryadok-i-osnovaniya-perevoda-otchisleniya-i-vosstanovleniya-obuchayushchikhsya-munitsipalnogo-byudzhetnogo-doshkolnogo-obrazovatelnogo-uchrezhdeniya-detskij-sad-kombinirovannogo-vida-48-nezabudka-goroda-nevinnomysska
https://ds48-nezabudka.ru/svedeniya-o-sadike/dokumenty/lokalnye-akty-dou/3230-polozhenie-o-sisteme-otsenki-deyatelnosti-pedagogicheskikh-rabotnikov-v-sootvetstvii-s-fgos-do-munitsipalnogo-byudzhetnogo-doshkolnogo-obrazovatelnogo-uchrezhdeniya-detskij-sad-kombinirovannogo-vida-48-nezabudka-goroda-nevinnomysska
https://ds48-nezabudka.ru/svedeniya-o-sadike/dokumenty/lokalnye-akty-dou/3141-polozhenie-o-sajte-munitsipalnogo-byudzhetnogo-doshkolnogo-obrazovatelnogo-uchrezhdeniya-detskij-sad-kombinirovannogo-vida-48-nezabudka-goroda-nevinnomysska
https://ds48-nezabudka.ru/svedeniya-o-sadike/dokumenty/lokalnye-akty-dou/3126-dogovor-ob-okazanii-dopolnitelnykh-obrazovatelnykh-uslug
https://ds48-nezabudka.ru/svedeniya-o-sadike/dokumenty/lokalnye-akty-dou/3125-polozhenie-ob-osnovaniyakh-i-poryadke-snizheniya-stoimosti-platnykh-obrazovatelnykh-uslug-po-dogovoru-ob-okazanii-platnykh-obrazovatelnykh-uslug-mbdou-48-g-nevinnomysska
https://ds48-nezabudka.ru/svedeniya-o-sadike/dokumenty/lokalnye-akty-dou/3031-polozhenie-o-yazyke-obrazovaniya-v-mbdou-48-g-nevinnomysska
https://ds48-nezabudka.ru/svedeniya-o-sadike/dokumenty/lokalnye-akty-dou/3017-polozhenie-o-normakh-professionalnoj-etiki-pedagogicheskikh-rabotnikov-munitsipalnogo-byudzhetnogo-doshkolnogo-obrazovatelnogo-uchrezhdeniya-detskij-sad-kombinirovannogo-vida-48-nezabudka-g-nevinnomysska
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Заведующий осуществляет непосредственное руководство детским садом и 

несет ответственность за деятельность учреждения. 

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, в том числе:  

Конституцией Российской Федерации;  

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012г. № 273-ФЗ;  

Законом Российской Федерации «О некоммерческих организациях» от 

12.01.1996 № 7-ФЗ;  

Федеральным законом «О внесении изменений в отдельные законодательные 

акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового 

положения государственных (муниципальных) учреждений от 08.05.2010 № — 

83 ФЗ;  

Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам - образовательным программам 

дошкольного образования,  

Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования;  

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

Ставропольского края, города Невинномысска;  

распоряжениями Учредителя;  

локальными актами комитета по управлению муниципальным имуществом 

администрации города Невинномысска;  

правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной 

защиты;  

государственными санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами;  

Уставом ДОУ;  

Локальными актами ДОУ.  

ДОУ действует на основании Устава, утвержденного приказом от 18.12.2015 г., 

№ 634 о/д.  

Управление ДОУ осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия 

и коллегиальности.  

Управление ДОУ осуществляют:  

Учредитель;  

Собственник имущества, в пределах своих полномочий;  

заведующий Учреждением;  

Управляющий совет;  

Общее собрание трудового коллектива Учреждения;  

Педагогический совет Учреждения;  

Совет родителей (законных представителей) обучающихся.  

Образовательная деятельность осуществляется в соответствии с лицензией на 

право ведения образовательной деятельности от 12.09.2016г. № 5058 (срок 

действия - бессрочно).  

МБДОУ № 48 г. Невинномысска является юридическим лицом и имеет право на 

ведение уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на 
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осуществление образовательного процесса с момента его регистрации в органе 

государственной регистрации юридических лиц города Невинномысска, на 

основании Свидетельства о государственной регистрации  юридического лица № 

0850 от 18.01.2001 года. 

Нормативно-правовую базу  организации образовательной, правовой и 

хозяйственно-экономической деятельности МБДОУ № 48 г. Невинномысска 

составляют следующие законодательные акты: 

 -Конституция Российской Федерации; 

 -Гражданский Кодекс Российской Федерации; 

 -Закон РФ от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании»; 

 -Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 

образования (приказ Министерства образования и науки Российской Федерации  

№ 1155 от 17.10.2013 года); 

 -Санитарно-гигиенические требования, установленные в СанПин СП 

2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации режима работы в дошкольных образовательных 

учреждениях»; 

 - Конвенция о правах ребенка ООН; 

- Договор между Учредителем и ДОУ; 

 - Устав ДОУ. 

         МБДОУ № 48 г. Невинномысска осуществляет образовательную 

деятельность на основании: 

          - Лицензии серия 26 л 01 № 0001308 от 12.09.2016 г.; 

 - Регистрационный номер 5058 от 12.09.2016г.; 

          - Приложение к Лицензии № 1 серия 26П02 № 0000868 от 12.09.2016 г. 

 Режим работы детского сада устанавливается Учредителем, исходя из 

потребностей семьи и возможностей бюджетного финансирования МБДОУ, и 

является следующим:  

           -пятидневная рабочая неделя; 

           -длительность рабочего дня 12 (двенадцать) часов, с 7.00 до 19.00 часов 

          - выходные: суббота, воскресенье и праздничные дни.  

С 01.01.2013 года функции и полномочия Учредителя в отношении 

учреждения осуществляет администрация города Невинномысска в лице 

управления образования администрации города Невинномысска (далее 

Учредитель). 

Отношения между МБДОУ № 48 г. Невинномысска и Учредителем 

определяются действующим законодательством РФ, нормативно-правовыми 

документами органов государственной власти и местного самоуправления г. 

Невинномысска и Уставом. 

Нормативные локальные акты, являющиеся неотъемлемой частью Устава, 

определяют уровень взаимоотношений всех субъектов образовательного 

процесса: дети, родители, педагоги. Все нормативные локальные акты 

согласованны с Профсоюзным комитетом МБДОУ № 48 г. Невинномысска и 

одобрены решением Общего собрания трудового коллектива. Структура и 

механизм управления дошкольным учреждением определяет его стабильное 
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функционирование. Правовой статус коллектива и его членов прописан в 

Правилах внутреннего трудового распорядка, Коллективном договоре, Уставе 

Учреждения.    

 

 

 

 

                                          
 

 

 
 

Вывод: структура управления Учреждения соответствует установленным 

законодательством об образовании компетенциями образовательной 

организации, а также уставным целям, задачам и функциям Учреждения и 

определяет его стабильное функционирование в режиме развития, планы и 

отчёты своевременно размещены на сайте Учреждения. 

1.4. Анализ результатов основной образовательной 

программы 

Педагогический коллектив реализует основную образовательную 

программу дошкольного образования муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного 

вида № 48 «Незабудка» города Невинномысска (далее Программа), 

разработанную с учетом «Примерной основной образовательной программой 

дошкольного образования, одобренной решением федерального учебно – 

методического объединения по общему образованию (протокол № 1 от 

28.08.2019 г.). Программа состоит из обязательной части и части, формируемой 

участниками образовательных отношений для детей от 1 года до прекращения 

образовательных отношений, включая коррекцию речи детей от 5 до 8 лет.  

Обязательная часть разработана на основе примерной основной 

общеобразовательной программы «От рождения до школы» под ред. Н.Е. 

Веракса, Т.С. Комарова, Э. М. Дорофеевой, Москва, 2021 г.  

 В часть, формируемую участниками образовательного процесса, 

включены следующие парциальные программы дошкольного образования:  

- «Юный эколог» Николаева С.Н. (в группе второго раннего возраста, 

младшей группе, средней группе реализуется в режимных моментах и через 

интеграцию с другими образовательными областями, в средней группе, старшей 

и подготовительной к школе группах внесены в сетку занятий); 

- «Основы   безопасности   детей   дошкольного   возраста» Н. Н. Авдеева, 

О. Л.  Князева, Р. Б. Стеркина (в группах второго раннего возраста, младшей и 

средней реализуется в режимных моментах и через интеграцию с другими 

Управляющий 

совет 

Учредитель – управления образования 

администрации города  

Невинномысска 
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образовательными областями, в старшей и подготовительной к школе группах 

внесены в сетку занятий); 

- «Камертон». Программа музыкального образования детей раннего и 

дошкольного возраста». Э. П. Костина (в группах раннего возраста, реализуется 

в режимных моментах и через интеграцию с другими образовательными 

областями). 

Количество обучаемых по парциальным программам – 176 человек (от 3 до 

8 лет). 

    Рабочая программа воспитания муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида 

«Незабудка» города Невинномысска принята на заседании педагогического совета 

от 23.08.2021 г., протокол № 7, утверждена приказом заведующего от 23.08.2021 г. 

№ 72 – о/д. Программа состоит из обязательной части и части, формируемой 

участниками образовательных отношений. Обязательная часть разработана  на 

основе примерной программы воспитания, одобренной федеральным учебно-

методическим объединением по общему образованию (протокол от 2 июня 2020 

г. № 2/20) и размещенной на портале https://fgosreestr.ru. 

В часть, формируемую участниками образовательного процесса, включена 

следующая парциальная программа дошкольного образования:  

- «С чистым сердцем» Р. Ю. Белоусова А. Н. Егорова Ю. С. Калинкина (в 

старшей и подготовительной к школе группах внесены в сетку занятий). 

Воспитательные задачи, согласно Федеральному государственному 

образовательному стандарту дошкольного образования (далее – ФГОС ДО), 

реализуются в рамках образовательных областей – социально-

коммуникативного, познавательного, речевого, художественно-эстетического 

развития, физического развития. 

Анализ деятельности педагогов по созданию психолого-педагогических 

условий показал, что педагоги – создают атмосферу, способствующую 

раскрытию собственного «Я» ребенка, установлению вместе с ним личностных 

отношений с миром и перспективы собственного развития, ставят перед ним 

близкие и далекие задачи «чувствую – передаю – творю». В МБДОУ действует 5 

комбинированных групп с количеством детей – 31 человек, 1 группа 

компенсирующей направленности с количеством детей - 16 человек, которые 

строят свою работу на основании Положения о группах комбинированной и 

компенсирующей направленности. 

Вывод: образовательный процесс в Учреждении осуществляется в 

соответствии с сеткой занятий, которая составлена согласно требованиям 

нормативных документов Министерства Образования и Науки к организации 

дошкольного образования и воспитания, санитарно - эпидемиологических 

правил и нормативов, с учетом недельной нагрузки, ориентирован на 

реализацию ФГОС. Анализ выполнения программы по образовательным 

областям показал, что Программа выполнена на 100%. 

1.5. Дополнительное образование 

Согласно Постановлению Правительства Российской Федерации от 

15.09.2020 № 1441 "Об утверждении Правил оказания платных образовательных 

https://fgosreestr.ru/


 

11 

услуг" с января 2012 года и в прошедшем 2022 году, по запросу родителей, в 

МБДОУ в соответствии с индивидуальными особенностями и потребностями 

каждого ребенка, желаниями и возможностями родителей и рекомендациями 

педагогов для детей организована дополнительная образовательная деятельность 

по следующим общеобразовательным программам: 

- Реализация платной образовательной услуги «Ритмопластика» по 

общеразвивающей программе «Ритмическая пластика» (Программа по 

ритмической пластике для детей дошкольного и младшего школьного возраста) 

А. И. Буренина – СПб.: ЛОИРО, 2000;  

- Реализация платной образовательной услуги «Грамотейка» по 

общеразвивающей программе по обучению дошкольников грамоте «Обучение 

грамоте детей дошкольного возраста» Н. В. Нищева. – М.: «Детство-пресс», 

2016; 

- Реализация платной образовательной услуги «Футбол» разработана на 

основе программы С. Н. Андреев «Мини-футбол» - М: Советский спорт, 2008. 

Для детей 5-7 лет; 

 - Реализация платной образовательной услуги «Хореография» по 

общеразвивающей программе «Ритмическая пластика» (Программа по 

ритмической пластике для детей дошкольного и младшего школьного возраста) 

А. И. Буренина – СПб.: ЛОИРО, 2000;; 

 - Реализация дополнительной услуги «Цветная палитра» по 

общеобразовательной программе обучения дошкольников рисованию, 

разработанной на основе программы «Цветные ладошки», автор И.А. Лыкова;   

- Реализация дополнительной услуги «Пластилинография» по 

общеобразовательной программе обучения дошкольников лепке, разработанной 

на основе программы «Цветные ладошки», автор И.А. Лыкова (Лепка из 

пластилина «Шаг за шагом»); 

- Реализация дополнительной услуги «Кикбоксинг», программа составлена по 

методическим рекомендациям по организации спортивной подготовки в 

Российской Федерации (приказ Министерства спорта Российской Федерации № 

ВМ-04-10/2554 от 12 мая 2014г.). Программа является нормативным 

документом, на основании которого тренер планирует процесс подготовки. 

В Учреждении созданы условия для организации платных 

образовательных услуг. На каждую услугу разработана рабочая программа, 

тематический и перспективный план, ведется анализ их эффективности.  

Посещаемость составила – 75%, что подтверждает высокий интерес у детей к 

разнообразной деятельности. Образовательная деятельность организована в 

соответствии с потребностями каждого ребенка, желаниями и возможностями 

родителей.  

 Дополнительные платные образовательные услуги в ДОУ оказываются 

на заявительной основе родителей (законных представителей) на основании 

договора между ДОУ и родителями (законными представителями). 

В 2022 году в МБДОУ платные образовательные услуги оказывались по 

направлениям:  

1) социально-гуманитарное – 138 детей.  
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3) физкультурно-спортивное – 55 детей.   

В 2022 году оказывалось всего 7 платных услуг.  
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 Благодаря организации платных образовательных услуг в МБДОУ,  

доход Учреждения в 2021 году составил – 921 524,00 рублей, а в 2022 году – 

1 097 860,00 руб. Из них на материально – техническое оснащение потрачено 

в 2021 году 128 137,40 рублей, а в 2022 году – 274 299, 43 рубля. 
 Вывод: платные образовательные услуги  для детей организованы в 

соответствии с потребностями каждого ребенка, желаниями и 

возможностями родителей. На каждый вид платной образовательной услуги 

педагогами разработаны программно-методические документы: рабочая 

программа, тематический план, мониторинг. 

 

1.6. Оценка содержания и качества подготовки  

воспитанников 

Для построения индивидуального маршрута развития каждого ребенка 

проводилась оценка индивидуального развития детей. Оценка индивидуального 

развития строится в основном на анализе реального поведения ребенка, а не на 



 

13 

результате выполнения специальных заданий. Информация фиксируется 

наблюдением за поведением ребенка. Результаты наблюдения педагог получает в 

процессе игры, в ходе режимных моментов, а также на занятиях. Оценка 

производится педагогом в рамках педагогической диагностики. Педагогическая 

диагностика проводится в ходе наблюдений за активностью детей в 

организованной и свободной деятельности. Инструментарий для педагогической 

диагностики — карты наблюдений детского развития, позволяющие фиксировать 

индивидуальную динамику и перспективы развития каждого ребенка. Результаты 

педагогической диагностики используются только для решения образовательных 

задач: индивидуализации образования. 

 В ходе образовательной деятельности педагоги создают 

диагностические ситуации, чтобы оценить индивидуальную динамику детей и 

скорректировать свои действия. Результаты педагогической диагностики 

показали, что реализация основной общеобразовательной программы 

обеспечивает единый процесс развития и воспитания малыша, который ведет к 

развитию ребенка. 

 В течение года воспитанники МБДОУ № 48 принимали участие в 

конкурсах, выставках муниципального, регионального, всероссийского уровня.  
 

1.  В городском конкурсе «Тыква – символ русского 

праздника» - 2022 

Диплом I 

степени 

2.  В городском конкурсе, посвященном Дню птиц «Мир 

птиц» - 2022, в номинации «Конкурс стенгазет «Мир 

птиц»; 

Диплом III 

степени 

3.  В городском конкурсе, посвященном Дню птиц «Мир 

птиц» - 2022, в номинации «Конкурс скворечников и 

синичников «Домик для птиц» 

Диплом III 

степени 

4.  В городском конкурсе, посвященном 

«Международному женскому дню 8 марта» в 

номинации «Рисунок гуашью» 

Диплом II 

степени 

5.  В городском конкурсе, посвященном 

«Международному женскому дню 8 марта» в 

номинации «Аппликация» 

Диплом III 

степени 

6.  В городском конкурсе «Мир глазами ребенка – 2022», в 

номинации «Аппликация» 

Диплом II 

степени 

7.  В городском конкурсе творческих работ «Новогоднее 

чудо», в номинации «Волшебный Новый год» 

 

Диплом I 

степени 

8.  В городском конкурсе творческих работ «Новогоднее 

чудо», в номинации «Волшебная сказка» 

 

Диплом I 

степени 

9.  В городском конкурсе зимней аранжировки 

«Рождественская сказка» 

 

Диплом II 

степени 



 

14 

10.  в финале Краевой олимпиады «По дороге знаний» 

 

Участие 

 

Конкурсы всероссийского уровня: 

 

1.  В конкурсе «Радуга инноваций», в номинации 

художественное слово» (очное участие) 

Диплом I степени 

2.  В конкурсе «Радуга талантов», в номинации 

«Хореография» (очное участие) 

Диплом III степени 

Участие в очных конкурсах 

1.  В отборочном этапе городского фестиваля юных 

талантов «Дошкольная зарница», в номинации 

«Ансамблевое исполнение» 

Сертификат 

участника 

2.  За участие в конкурсе «Мир глазами ребенка – 

2022» в номинации «Лепка» 

Диплом лауреата 

3.  Участие в конкурсе «Лучшее оформление 

новогодней витрины, фасада здания, прилегающих 

к объектам недвижимости территории» 

Сертификат 

участника 

4.  Участие на городском этапе Всероссийского 

конкурса на лучший «Снежный городок Эколят» 

Сертификат 

участника 

5.  В III Невинномысской лиге настольного тенниса Диплом участника 

6.  Участие в городском мероприятии «Турнир по 

шашкам-2022» 

Диплом участника 

7.  Участие в городском турнире за лично - командное 

первенство по шахматам среди воспитанников 

ДОО города Невинномысска "Волшебная ладья- 

2022" 

Диплом участника 

8.  Участие в городской спортивной военно-

патриотической игры «Дошкольная Зарница - 2022» 

среди детей обучающихся дошкольных 

образовательных организаций города 

Невинномысска» 

Диплом участника 

9.  Участие в городских  соревнованиях  «Веселые 

старты- 2022» среди обучающихся дошкольных 

образовательных организаций города 

Невинномысска, посвященных Дню народного 

Диплом участника 
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единства; 

10.  Участие в городском марафоне искусств 

«Невинномысская весна – 2022», в номинации 

«Вокальное творчество» 

Диплом участника 

11.  Участие в отборочном туре Краевой олимпиады 

«По дороге знаний». 

Диплом участника 

 

Образовательный процесс организован в соответствии с требованиями 

современного законодательства в сфере образования. Процесс организации 

образовательной деятельности в детском саду носил плановый характер. 

Разработана основная общеобразовательная программа, представляющая 

собой модель целостного процесса воспитания и обучения детей, 

направленного на полноценное, всестороннее развитие ребенка: физическое, 

социально-коммуникативное, художественно-эстетическое, познавательное, 

речевое развитие во взаимосвязи. ООП ДОУ охватывала все основные 

моменты жизнедеятельности детей дошкольного возраста и учитывала 

образовательные нагрузки. Для эффективной организации образовательного 

процесса, игровой деятельности приобретены игрушки и игровые наборы. 

  

Оценка деятельности психолого-педагогического консилиума 
В ДОУ с 2009 года функционирует психолого-медико-педагогический 

консилиум, координация деятельности педагогической, медицинской и 

психологической работы в Учреждении обеспечивается работой психолого-

педагогического консилиума (далее-ППк). ППк является одной из форм 

взаимодействия специалистов Учреждения, объединяющихся для психолого-

педагогического сопровождения воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья, детей-инвалидов в соответствии с ИПРА и детей с 

особыми образовательными потребностями при реализации ООП. 

Функциями ППк является: 

- выявление и ранняя диагностика (с первых дней пребывания ребенка в 

Учреждении) отклонений в развитии или состояний декомпенсации; 

- профилактика физических, интеллектуальных и эмоционально-личностных 

Участие в очных конкурсах 

 

1.  Участие в городских соревнованиях «Папа, мама, я 

– спортивная семья» 

Сертификат 

участника 

2.  Участие в городских соревнованиях, посвященных 

Дню города Невинномысска «Городки – 2022» 

Сертификат 

участника 

3.  В отборочном этапе городского фестиваля юных 

талантов «Дошкольная зарница», в номинации 

«Выразительное чтение» 

Сертификат 

участника 
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перегрузок и срывов; 

- мониторинг динамики развития детей, мониторинг коррекции недостатков в 

физическом и (или) психическом развитии, подготовка и ведение 

документации, отражающей актуальное развитие ребенка, динамику его 

состояния; 

- осуществление индивидуально ориентированной психолого-педагогической 

помощи детям с ограниченными возможностями здоровья с учетом 

особенностей психофизического развития и индивидуальных возможностей 

детей. 

В составе ППк работают: заведующий, 2 старших воспитателя, 2 

учителя-логопеда. Все они имеют высшее профессиональное образование, 

первую, квалификационную категорию. 

Обследование ребенка специалистами ППк осуществляется по 

инициативе родителей (законных представителей) или сотрудников 

образовательного учреждения на основании договора между Учреждением и 

родителями (законными представителями) обучающихся, воспитанников. 

Обследование проводится каждым специалистом ППк индивидуально с 

учетом реальной возрастной психофизической нагрузки на ребенка. По 

данным обследования каждым специалистом составляется заключение и 

разрабатываются рекомендации. На заседании ППк обсуждаются результаты 

обследования ребенка каждым специалистом, составляется коллегиальное 

заключение ППк.  

Изменение условий получения образования осуществляется по 

заключению ППк и заявлению родителей (законных представителей). 

Заседания ППк подразделяются на плановые и внеплановые и 

проводятся под руководством председателя. Периодичность проведения ППк 

проводятся не реже одного раза в месяц.  

На заседании ППк ведущий специалист, а также все специалисты, 

участвовавшие в обследовании или коррекционной работе с ребенком, 

представляют заключения на ребенка и рекомендации. Коллегиальное 

заключение ППк содержит обобщенную характеристику структуры 

психофизического развития ребенка (без указания диагноза) и программу 

специальной (коррекционной) помощи, обобщающуе рекомендации 

специалистов; подписывается председателем и всеми членами ППк. 

Заключения специалистов, коллегиальное заключение ППк доводятся до 

сведения родителей (законных представителей) в доступной для понимания 

форме, предложенные рекомендации реализуются только с их согласия. При 

направлении ребенка в ТПМПК копия коллегиального заключения ППк 

выдается родителям (законным представителям). 

Разная направленность групп (общеразвивающие, комбинированные и 

компенсирующие) позволяет переводить воспитанников в пределах одного 

ДОУ (по рекомендациям ТПМПК).  

Вывод: каждый ребенок развивается творчески и интеллектуально, 

педагоги развивают личностные качества, создаются условия для успешной 
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деятельности детей и педагогов. Деятельность коллектива ДОУ в течение 

2022 года была разнообразной и    многоплановой. Достигнутые результаты 

работы, соответствуют                            поставленным в начале учебного года целям и 

задачам. Педагогическим коллективом в течение года соблюдались 

инструкции по охране жизни и здоровья детей, строго выполнялся режим 

дня. 

Реализуя задачи годового плана работы, коллектив ДОУ старался 

создать благоприятные условия для полноценного проживания ребенком 

дошкольного детства, всестороннего развития психических и физических 

качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями. 

Программа во всех возрастных группах освоена по всем направлениям. 

Однако, есть проблемы, над которыми еще надо продолжать работать. 

Проведенный анализ образовательной деятельности показал необходимость 

продолжать работу в следующих направлениях: 

• организация оптимальной двигательной активности детей на протяжении 

всего пребывания в детском саду в соответствии с требованиями ФГОС ДО; 

• продолжать работу по развитию речи используя как классические, так и 

новые формы работы с детьми; 

 

1.7. Организация взаимодействия семьи и Учреждения 

 Основной целью взаимодействия ДОУ с родителями воспитанников 

является создание в детском саду необходимых условий для развития 

ответственных и взаимозависимых отношений с семьями воспитанников, 

обеспечивающих целостное развитие личности дошкольника, повышение 

компетентности родителей в области воспитания.  Для решения 

поставленных целей были проведены общие родительские собрания, работал 

родительский комитет ДОУ. Вновь прибывшие родители ознакомились с 

основными учредительными документами, режимом работы ДОУ. На сайте и 

информационном стенде детского сада родители систематически получают 

информацию о работе дошкольного учреждения. Работа с родителями в 2022 

году велась в соответствии с перспективным планом работы с семьями 

воспитанников согласно ФГОС ДО. Социальный состав семей 

воспитанников разнообразен, и каждая семья требует индивидуального 

подхода. Информационно – наглядные формы работы в виде родительских 

уголков, тематических папок, газет, буклетов - доступны каждому родителю. 

Организована работа сайта с периодической сменой и дополнительной 

информацией о работе МБДОУ –  https://ds48-nezabudka.ru. 

Родители являются активными подписчиками МБДОУ в социальной сети 

интернет: 

ВКонтакте, Телеграмм, Одноклассники. 

Ежегодно в конце каждого учебного года в ДОУ проводится 

анкетирование родительского сообщества, целью которого является изучение 

мнения родителей (законных представителей) о степени удовлетворенности 

оказанной в ДОУ в течение учебного года муниципальной услугой. 

https://ds48-nezabudka.ru/
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Анализ итогового анкетирования показал, что полностью 

удовлетворенных качеством дошкольного образования в МБДОУ № 48 г. 

Невинномысска – 173 родителя, что составляет 95,4% от общего количества 

заполненных анкет; частично удовлетворенных (организацией питания) — 1 

человек или 0,6 %; не удовлетворённых (благоустройством двора) — 13 

человек или 7,8 %. 

Предложения родителей по улучшению работы МБДОУ: 

 -благоустройство двора; 

 -обустройство детских площадок; 

Хочется отметить, что больше всего привлекает родителей в нашем 

детском саду отношения ребенка с педагогами, высокий профессионализм 

сотрудников. 

Диаграмма «Результаты анкетирования родителей в системе оценки 

качества образования» 
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По результатам анкетирования можно сделать вывод о том, что родители 

считают сложившийся внутри образовательного учреждения психологический 

микроклимат благоприятным. Родители удовлетворены качеством 

предоставляемых услуг: работа педагогов является продуктивной, эффективной 

и удовлетворяет большую часть родительской общественности. Родители 

своевременно получают информацию о достижениях ребенка и возникающих 

проблемах. Исходя из представленной диаграммы видно, что большинство 

родителей владеют информацией о деятельности детского сада. 

Организована работа сайта с периодической сменой и дополнением 

информации о работе МБДОУ. Родители пользуются льготами, согласно 

законодательству РФ. Воспитательная работа в МБДОУ строится с учетом 

индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и 

методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. В 

МБДОУ созданы условия для максимального удовлетворения запросов 

родителей детей дошкольного возраста по их воспитанию и обучению. 

Родители получают информацию о целях и задачах учреждения, имеют 

возможность обсуждать различные вопросы пребывания ребенка в МБДОУ 

участвовать в жизнедеятельности детского сада. 

Активно привлекались родители к организации предметно-развивающей 

среды в группах по осуществлению проектов ДОУ, в экологических субботниках 

по уборке и озеленению территории, принимали участие в краевых акциях «День 

птиц», «Собери макулатуру» и в других.   Для родителей оформлен уголок 

потребителя, в котором они могут ознакомиться с локальными актами и другими 

документами. 

Оценка: в Учреждении созданы условия для максимального удовлетворения 

запросов родителей детей дошкольного возраста по их воспитанию и обучению. 

Родители получают информацию о целях и задачах учреждения, имеют 

возможность обсуждать различные вопросы пребывания ребенка в ДОУ, 

участвовать в жизнедеятельности детского сада. Родители становятся 

заинтересованными и активными участниками жизни своих детей. 

 

1.8. Система взаимодействия с организациями-партнёрами 

С целью повышения качества образовательных услуг, уровня реализации 

Основной общеобразовательной программы ДОУ, а также реализации Программы 

воспитания в течение учебного года коллектив детского сада поддерживал 

прочные отношения со следующими социальными учреждениями:  

 

№ Социальный 
партнер 

Мероприятия Результат 
деятельности 

Социальный 
эффект 

1.  Библиотека 

семейного чтения 

Экскурсии, беседы, 

посещение праздников, 

выставок, участие в 

конкурсах 

Обогащение 

познавательной 

сферы детей 

Художественно

 - 

эстетическое 

развитие детей 

2.  Станция Юных 

Натуралистов 

Экскурсии, беседы, 

посещение 

праздников, выставок, 

Обогащение 

познавательной 

сферы детей 

познавательное 

развитие детей 
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 Вывод: Тесный контакт воспитателей, детей и сотрудников МБДОУ с 

учреждениями города позволяет сформировать у детей представления о жизни 

города, о профессиях горожан, работе общественных учреждений, правилах 

поведения в общественных местах. Права и обязанности сторон регулируются 

договором. 

1.9. Оценка организации учебного процесса 

Цель образовательного, учебного процесса в ДОУ: создание благоприятных 

условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, 

формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие 

психических и физических качеств в соответствии с возрастными и 

индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, 

к обучению в школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника, 

в том числе детей с особыми образовательными потребностями. 

Основными задачами образовательного, учебного процесса в ДОУ являются: 

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей, в 

том числе для детей-инвалидов и детей с ОВЗ; 

- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, 

художественно-эстетического и физического развития детей, в том числе для 

детей- инвалидов и детей с ОВЗ; 

- создание условий для профессионально-творческого роста педагогов в 

дошкольном образовательном учреждении и проявления социальной активности 

педагогов. 

Организация образовательного, учебного  процесса в ДОУ 

регламентируется Уставом ДОУ, образовательными программами, годовым 

планом, учебными планами, календарным учебным графиком, расписанием 

образовательных предложений для целой группы/занятий (составляется на 

основании программ и в строгом соответствии с СанПиН), рабочими 

программами педагогов, планами воспитательно-образовательной работы 

МБДОУ № 48 города Невинномысска. 

Анализ документов и материалов, обеспечивающих деятельность Учреждения по 

реализации Программы: 

- учебный план непосредственно-образовательной деятельности; 

- расписание непосредственно-образовательной деятельности; 

-планирование образовательной деятельности (перспективное, календарное); 

- наличие системы оценки индивидуального развития воспитанников 

(педагогического мониторинга) в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

участие в конкурсах 

3.  Городской историко 

– краеведческий 

музей 

Экскурсии, беседы, 

посещение 

праздников, выставок 

Обогащение 

познавательной 

сферы детей 

познавательное 

развитие детей 

4.  СЦ ПДД ТТ (СОШ 

№5), центр ПДД 

Организация бесед с 

детьми 
Обогащение 

познавательной 

сферы детей 

знакомятся с 

правилами 

поведения на 

улице 

5.  ГБОУ «Центр психолого-медико-социального сопровождения 
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    Учебный план Учреждения на 2022-2023 учебный год утвержден приказом от 

01.09.2022 г. № 98 – о/д.  

 Для определения индивидуального развития детей и оптимизации работы с 

ними используются специально созданные образовательные ситуации, 

наблюдения, продукты детской деятельности. 

С октября 2022 года по рекомендациям Минпросвещения введено 

изучение государственных символов РФ, а также закреплена традиция 

исполнения гимна (приказ заведующего «Об организации изучения госсимволов 

№ 117/1 от 14.10.2022 г.). 

Организованно изучение госсимволов в ДОУ по двум направлениям:  

- Включили их в РППC;  

- Проводили мероприятия в рамках образовательных областей. 

 Для организации работы по первому направлению в группах детского сада 

организовали центры патриотического воспитания. 

Таким образом, дети смогут привыкнуть к изображениям, будут 

интересоваться их значением и историей. При этом использовались следующие 

формы работы: дидактические игры;  

сюжетно-ролевые игры; 

спортивные соревнования;  

эстафеты;  

исследовательская деятельность;  

театрализованные представления; 

утренники; 

творческие задания и проекты; 

беседа;  

выставки;  

конкурсы;  

посещение музея, театра;  

просмотр фильмов, видеороликов, слайдов. 

 

Вывод: В ДОУ создана система организации учебного процесса в 

соответствии с современными требованиями, обеспечивающая создание условий 

развития ребенка, открывающих возможности для его позитивной социализации, 

его личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на 

основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками и соответствующим 

возрасту видам деятельности; на создание развивающей образовательной среды, 

которая представляет собой систему условий социализации и индивидуализации 

детей, в том числе детей – инвалидов и детей с ОВЗ. Организовано психолого-

педагогическое, коррекционное сопровождение специалистами детей – инвалидов 

и детей с ОВЗ. 

Создание предметно-развивающей среды в Учреждении 

Проводится работа по приведению в соответствие со Стандартом 

развивающей предметно-пространственной средой. В групповых комнатах ДОУ 

обязательно выделено пространство для разнообразных видов детской 

деятельности, в соответствии с возрастными особенностями детей, 
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программными требованиями и принципами построения развивающей предметно 

- пространственной среды. Это речевые центры, центры экологической и опытно-

экспериментальной деятельности, центры учебно-познавательной деятельности, 

центры патриотизма (краеведение), музыкально-театральные центры, центры 

сенсорного воспитания детей, созданы условия для конструктивных и сюжетно-

ролевых игр.  

 Групповые ячейки, музыкальный и спортивный зал, кабинет развития речи, 

кабинет изобразительного искусства, кабинет учителя-логопеда оборудованы в 

соответствии с разделом VI «Гигиенические нормативы по устройству, 

содержанию и режиму работы организаций воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи» Санитарных правил СП 2.4.3648-20, 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организации воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».  

В ДОУ имеются: 

 - кабинет заведующего; 

 - кабинет старшего воспитателя; 

- кабинет учителя-логопеда; 

 - медицинский блок (изолятор, процедурный и медицинский кабинет); 

 - физкультурный зал; 

 - музыкальный зал; 

 - комната развития; 

 - групповые ячейки с учетом возрастных особенностей детей;  

Оценка: организация учебного процесса осуществляется в соответствии с 

требованиями законодательства, нагрузка соответствует санитарным нормам и 

требованиям. В Учреждении создана предметно-развивающая среда в 

соответствии с требованиями основной общеобразовательной программы 

дошкольного образования МБДОУ № 48 г. Невинномысска. 

1.10. Оценка качества кадрового, учебно-методического, 

библиотечно-информационного обеспечения состава  

Согласно требованиям Стандарта реализация Программы обеспечивается 

руководящими, педагогическими, учебно–вспомогательными, административно-

хозяйственными работниками ДОУ.  За прошедший период в ДОУ реализацию 

Программы осуществляли административный состав и педагоги, учебно – 

вспомогательный и административно-хозяйственный персонал ДОУ. 

Педагогических работников всего 18 человек, из них: 

          - ст. воспитатель -2 

          - учитель-логопед        -2  

 - музыкальный руководитель       -1 

 - воспитатели групп        -13 

Административный состав: 

          - заведующий         -1                         

          - заведующий хозяйством                                                               -1 

Образовательный уровень: 

 -высшее образование         - 11 чел.; 

 -среднее специальное педагогическое            - 7 чел.; 
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Квалификационный уровень: 

         - высшей категории        - 7 чел., 

         - I квалификационной категории      - 5 чел., 

         - соответствует занимаемой должности                                    - 2 чел. 

 

11-61,1%

7-38,8%

Образование педагогов

Высшее 

образование

Среднен-

специальное 

образование

     
 

 

Воспитатели и специалисты систематически повышают квалификацию 

на городских методических объединениях, курсах, семинарах, согласно 

плану повышения квалификации педагогических работников в МБДОУ № 48 

г. Невинномысска. За 2022 год прошли КПК 5 педагогов. 

Стаж работы: 

  до 5 лет              – 2 чел.; 

          от 5-10 лет          – 2 чел.; 

          от 10 – 20 лет     – 5 чел.; 

          20 лет и более    – 7 чел.  

 

2-11,1%

2-11,1%

5-27,7%

7-38,8%

Стаж работы

до 5 лет от 5 до 10 лет от 10 до 20 лет от 20 лет

 
С целью повышения профессионального мастерства педагогов в 

МБДОУ была организована работа методического объединения - 

«Художественно-эстетическое развитие детей дошкольного возраста в 
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соответствии в ФГОС ДО» (руководитель воспитатель Бенко С. И.). Работа 

методического объединения в 2022 г. была направлена на освоение новых 

педагогических технологий, методов воспитания и обучения детей 

дошкольного возраста и внедрение их в практику работы ДОУ. 
Оценка: МБДОУ № 48 укомплектовано кадрами. Квалификация 

педагогических и учебно-вспомогательного персонала соответствует 

квалификационным характеристикам, установленным в Едином 

квалификационном справочнике должностей (приказ министерства 

здравоохранения и социального развития РФ от 26.08.2010 г. № 761н). 

Педагоги детского сада повышают свой профессиональный уровень согласно 

плану – графику прохождения повышения квалификации педагогических 

работников в МБДОУ № 48 г. Невинномысска и плана мероприятий 

методической службы в ДОУ.                                                    

Все это в комплексе дает положительный результат в организации 

педагогической деятельности и улучшении качества образования и 

воспитания дошкольников. 

1.11. Оценка качества материально-технической базы 

 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника составляет 

549,1кв.м., площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников составляет 76,8 кв.м. 

Для эффективного осуществления физкультурно-оздоровительной 

работы с детьми в ДОУ созданы необходимые условия. У каждой возрастной 

группы свой прогулочный участок, на которой есть веранды, малые игровые 

формы, где дети играют, учатся, развиваются.  

Территория дошкольного учреждения хорошо озеленена, в ДОУ 

разбиты клумбы, цветники, огороды. Озеленение участка создает 

благоприятный микроклимат, снижая его запыленность, загазованность, 

уровень шума. Ежегодно на территории дошкольного учреждения 

обновляются зеленые насаждения - рассада цветов. 

Во всех возрастных группах создана развивающая среда для 

организации различных видов детской деятельности: игровой, 

коммуникативной, трудовой, познавательно – исследовательской, 

продуктивной, музыкально – художественной, имеются центры 

художественной литературы. Дошкольные группы укомплектованы 

дидактическим материалом, спортивным инвентарем, материалом для 

конструирования, музыкального развития детей, художественной 

литературой, игровым материалом для различных видов игр. 

Материально - техническое оснащение и оборудование, 

пространственная организация среды детского сада соответствуют 

требованиям техники безопасности, санитарно-гигиеническим нормам, 

физиологии детей. 

  В детском саду имеется физкультурный и музыкальный зал в 

помещении ДОУ, со спортивным оборудованием, шведской стенкой, а также 

комната развития для проведения дополнительных услуг. В течение 2022 
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года для комнаты развития были приобретены разноцветные пуфы в 

количестве 12 штук на сумму 37209,46 рублей, интерактивный глобус и 

ковер на сумму 19284,27, а также игрушки для речевого, социально – 

коммуникативного, музыкального и физического развития ребенка на сумму 

79801рублей, была так же приобретена магнитная доска в кабинет учителя – 

логопеда на сумму 5000 рублей. 

 Оборудована изостудия для проведения для проведения платных услуг 

художественно – эстетической направленности «Пластилинография», 

«Цветная палитра». На территории ДОУ имеется спортивная площадка. В 

каждой группе имеется физкультурный центр с дидактическими и 

спортивными пособиями в соответствии с программой МБДОУ и учетом 

возраста детей. Ежегодно в МБДОУ составляется акт проверки 

физкультурного оборудования и акт проверки спортивного инвентаря 

инженером по ОТ и ТБ. 

МБДОУ № 48 г. Невинномысска финансируется за счет бюджета и 

внебюджетных средств (платные услуги).  

Оценка: Материально – техническое обеспечение МБДОУ 

удовлетворительное. Территорию детского сада необходимо дополнить 

спортивными сооружениями, игровыми комплексами. Кабинеты и залы 

используются в полном объеме. 
 

1.12. Оценка обеспечения координации деятельности 

педагогической, медицинской, психологической и социальных 

служб МБДОУ, состояние коррекционной работы в 

специализированных группах дошкольного образовательного 

учреждения. 

Для реализации задач коррекции отклонений в речевом развитии детей 

учителем-логопедом разработана и утверждена адаптированная рабочая 

программа, которая обеспечивает систему коррекционно – развивающих и 

индивидуально – коррекционных занятий с каждым ребенком. Разработано 

положение «О группах комбинированной направленности» и «О группах 

компенсирующей направленности».  

В Учреждении работает психолого-медико-педагогический консилиум, 

деятельность которого регулируется положением о психолого-медико-

педагогическом консилиуме.  

Учебный план и расписание непрерывной образовательной деятельности 

в группах комбинированной  и компенсирующей направленности составлены 

с учетом коррекционных занятий. 

Индивидуальные планы работы с детьми составлены на каждого ребенка 

в соответствии с картами развития и результатами  педагогической 

диагностики. Отметки о проведении индивидуального занятия 

подтверждаются табелем и тетрадью для индивидуальных занятий. 

Оценка: при осуществлении образовательного процесса по организации 

работы по обеспечению условий для реализации специального 

(коррекционного) образования детей с ограниченными возможностями 
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здоровья соблюдается законодательство Российской Федерации в области 

образования.  

В ДОУ функционирует 5 комбинированных групп, которые в 2021-2022 

учебном году посещали 29 детей, в 2022-2023 учебном году – 31 ребенок.  

Коррекция развития детей с тяжелыми нарушениями речи осуществляется в 

соответствии с адаптированной образовательной программой дошкольного 

образования муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад комбинированного вида «Незабудка» города 

Невинномысска для детей с тяжелым нарушением речи (далее АООП). 

Основными задачами АООП являются:  

- устранение дефектов звукопроизношения (воспитание артикуляционных 

навыков, звукопроизношения, слоговой структуры);  

- развитие фонематического слуха (способность осуществлять операции 

различия и узнавания фонем, составляющих звуковую оболочку слова);  

- уточнение, расширение и обогащение лексического запаса;  

- формирование грамматического строя речи;  

-развитие связной речи;  

- развитие коммуникативных навыков, успешности в общении.  

Программы направлены на:  

создание условий развития детей, открывающих возможности для их 

позитивной социализации, их личностного развития, развития инициативы и 

творческих способностей на основе сотрудничества со взрослыми и 

сверстниками и соответствующим возрасту видам деятельности;  

создание развивающей образовательной среды, которая представляет собой 

систему условий социализации и индивидуализации детей.  

100 % детей имеют положительную динамику развития. В результате в 2021-

2022 учебном году выпущено:  

- с нормальной речью – 27 детей;  

- со значительным улучшением – 2 ребенка. 
 

1.13. Анализ соблюдения в Учреждении мер противопожарной и 

антитеррористической безопасности 

В МБДОУ разработана и реализуется программа по комплексной 

безопасности учреждения. Выполнение системы безопасности учреждения 

контролируется органами муниципального и государственного уровня. 

Безопасность детей и сотрудников обеспечивает ООО  ЧОО (Вымпел), 

договор № 48/2022, от 10.01.2022 г. и тревожная сигнализация договор № 560 

от 10.01.2022 г. «ФГКУ ФНГ России про СК». Оплата охранных услуг 

осуществляется за счет бюджетных средств. 

В здании ДОУ имеются: 

      - металлодетектор; 

      -кнопка экстренного реагирования и вызова помощи; 

      -автоматическая охранно-пожарная сигнализация; 

      - система передачи сигнала о пожаре «Стрелец-мониторинг»; 

      -первичные средства пожаротушения. 
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В МБДОУ № 48 г. Невинномысска разработана программа 

комплексной безопасности учреждения. Выполнение мероприятий системы 

безопасности учреждения контролируется органами муниципального и 

государственного управления. 

Психологическая безопасность воспитанников обеспечивается и 

гарантируется нормативно-правовыми актами: 

      -Законом РФ «Об образовании»; 

      -Конвенцией о правах ребенка; 

      -Семейным кодексом РФ;  

      -Федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования; 

     -Концепцией дошкольного воспитания; 

     -Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ»; 

     -Уставом МБДОУ и другими нормативными документами. 

 

1.14. Состояние территории Учреждения 

Ограждение Учреждения по периметру территории, без повреждений. 

Освещено по периметру пятью фонарями уличного освещения. 

При подъезде к МБДОУ дорожные знаки отсутствуют, так как 

Учреждение не прилегает к проезжей части. 

Некоторые площадки МБДОУ требуют обновления. 
 

1.15.  Анализ и  оценка  организации питания 

В соответствии с СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи», СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организации общественного питания 

населения», СП 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно - эпидемиологические 

требования к устройству, содержанию и организации работы 

образовательных организаций и других объектов социальной 

инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой 

коронавирусной инфекции» (COVID-19), в ДОУ организовано 

сбалансированное 5 разовое питание. 10-дневное меню разработано на 

холодный и тёплый периоды и утверждено заведующим ДОУ. Пищеблок на 

100% укомплектован кадрами. Помещение пищеблока расположено на 

первом этаже, имеет отдельный выход. Ежедневно проводится бракераж 

готовой и сырой продукции. Санитарное состояние пищеблока соответствует 

санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации работы 

образовательных организаций и других объектов социальной 

инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой 

коронавирусной инфекции» (COVID-19). Организация питания постоянно 

находится под контролем заведующего ДОУ. Заключены договора на 

продукты питания со снабжающими организациями: ООО «Рацион», 

Невинномысский хлебокомбинат, ИП Нестеренко А.М.  При поставке 

продуктов питания проверяется наличие сертификатов качества. В ДОУ 
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имеется вся необходимая документация по организации детского питания. 

Ежегодно сотрудники пищеблока проходят медицинский осмотр. 

Вывод: таким образом, нормы питания выполняются, дети в ДОУ 

обеспечены полноценным сбалансированным питанием.  

 

1.16. Анализ и оценка качества медицинского обеспечения 

Учреждения, системы охраны здоровья воспитанников 

 Медицинское обслуживание детей МБДОУ строится на основе 

нормативно-правовых документов: 

-Приказ Министерства Образования РФ и Министерства здравоохранения РФ 

от 30.06.1993 г. № 186/272 «О совершенствовании системы медицинского 

обеспечения детей в образовательных учреждениях»; 

-санитарно-эпидемиологические правила (СанПиН СП 2.4.3648-20); 

-методические рекомендации Минздрава и Института Питания АМК. 

«Питание детей в дошкольных учреждениях». 

       Медицинское обслуживание осуществляется медперсоналом детской 

поликлиники, так как с 01.01.2013 года медицинские сестры выведены из 

штата ДОУ и переданы в штат детской поликлиники.  

       Врач Антошкина Раиса Петровна и медицинская сестра: Рыжкова Олеся  

Владимировна закреплены за МБДОУ № 48 г. Невинномысска, работают по 

плану  поликлиники, выполняют контролирующие функции за развитием 

воспитательно – образовательного процесса. 

         В ДОУ созданы все условия осуществления качественного 

медицинского сопровождения каждого ребенка: имеется медицинский 

кабинет, прививочный кабинет, логопедический кабинет.                         

Также осуществляется контроль здоровья и физического развития  

воспитанников, как медицинским персоналом, так и узкими специалистами 

городской поликлиники, на основании договора о сотрудничестве. 

Оснащение помещений соответствует санитарно-эпидемиологическим 

требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы 

дошкольных образовательных учреждений. 

 Коллективом выполняются все требования по охране  жизни и здоровья 

детей в помещениях, во время прогулок и деятельности дошкольников на 

территории и за его пределами,  деятельность детей в течение всего дня 

организована, согласно требованиям СанПиНа к организации режима дня и 

учебных занятий. В каждой возрастной группе оборудованы уголки по 

физическому воспитанию, они наполнены всем необходимым материалом 

(мячи разного размера, кегли, скакалки, обручи, коврики для профилактики 

плоскостопия и др.). 

В детском саду созданы все необходимые условия для проведения 

физкультурных занятий, соревнований и спортивных игр. Имеется хорошо 

оснащенный оборудованием и инвентарем спортивный зал и спортивная 

площадка. Уровень проведения занятий соответствует требованиям 

программы, возрасту воспитанников. Продумывается предшествующая и 

последующая нагрузка. Уделяется внимание развитию творческих 
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способностей, самовыражения, самостоятельности, уверенности в своих 

силах. Упражнения проводятся под музыкальное сопровождение: 

магнитофон. Уровень физического развития детей соответствуют ФГОС. 

Старшие дошкольники ежегодно участвуют в городских соревнованиях по 

подвижным играм, в конкурсах творческого мастерства  добиваясь высоких 

результатов. 

В ДОУ проводятся  занятия, включающие вопросы охраны 

жизнедеятельности дошкольников. В повседневной жизни, в режимных 

моментах постоянно обращается внимание на соблюдение правил личной 

гигиены и безопасности жизнедеятельности. 

В ДОУ имеется план медико-педагогического контроля, отслеживается 

двигательный режим в течение дня на физкультурных занятиях, на прогулке, 

при организации подвижных игр. Заведующим, старшим воспитателем, 

медицинской сестрой ведётся контроль, результаты заносятся в журнал 

медико-педагогического и оперативного контроля. 

Физкультурный зал оснащен в соответствии с требованиями к 

оснащению физкультурного зала и основной образовательной программой 

дошкольного образования МБДОУ № 48 г. Невинномысска. 

Составлен план работы МБДОУ № 48 г. Невинномысска по 

предупреждению детского  дорожно-транспортного травматизма. 

Профилактические мероприятия, направлены на предупреждение и снижение 

детского травматизма. 

В своей работе по профилактике травматизма у детей работники ДОУ 

руководствуются следующими нормативными документами: Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации», инструкцией по охране 

жизни и здоровья детей, планом работы МБДОУ № 48 г. Невинномысска - по 

предупреждению травматизма. В ДОУ создана система профилактической 

работы по предупреждению травматизма, в которой участвуют все педагоги, 

дети, родители. 

Коллектив выполняет требования по охране жизни и здоровья детей в 

помещениях, во время прогулок, и деятельности дошкольников на 

территории  и за его пределами, деятельность детей в течение всего дня 

организована, согласно требованиям СанПиН СП 2.4.3648-20 к организации 

режима дня и учебных занятий. 

В работе по профилактике детского травматизма коллектив 

придерживается  следующей системы: 

Выполняются требования безопасности к оснащению территории ДОУ: 

в весенне-осенний период проводятся мероприятия по устранению перед 

началом прогулки стоялых вод после дождя; уборке мусора; приведению 

декоративной обрезки кустарников; вырубки сухих и низких веток деревьев 

и молодой поросли; 

В зимний период проводятся мероприятия по очистке перед началом 

прогулки от снега и сосулек крыш всех построек, дорожек, детских 

площадок, ступенек крыльца, наружных лестниц от снега и льда, посыпанию 

песком. 
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В целях предупреждения детского травматизма в МБДОУ № 48 г. 

Невинномысска и вне детского сада, а также предупреждения дорожно-

транспортного травматизма проводились следующие мероприятия с детьми: 

- беседы с использованием наглядности, серии картин по пожарной 

безопасности, изучению правил дорожного движения; 

- игры (дидактические, сюжетно-ролевые, подвижные). 

С воспитателями: 

- выставка и обзор литературы «Воспитателям об изучении детьми 

правил дорожного движения» 

С родителями: 

          -родительские собрания; 

-стенды в родительских уголках, папках-передвижках.  

-привлечение к разработке совместных проектов по безопасности 

жизнедеятельности; 

-консультации для родителей 4 раза в год на групповых собраниях. 

Комиссия по проверке санитарного состояния работает постоянно, рейды 

проводятся 1 раз в неделю, председатель комиссии – заведующий хозяйством 

Асташкина Наталья Владимировна, тетради санитарного состояния 

находятся у медицинской сестры. По итогам рейдов проводятся рабочие 

совещания с помощниками воспитателей, проводится повторный контроль, 

составляется план мероприятий.  

Случаи детского травматизма не зафиксированы.  

        Оценка: качество медицинского обеспечения Учреждения, системы 

охраны здоровья воспитанников удовлетворительное. 
 

1.17. Направления развития МБДОУ № 48 г. Невинномысска 

           Основные направления работы учреждения были нацелены: 

- на совершенствование форм и методов коррекционно-развивающей 

работы по формированию речи дошкольников через внедрение форм и 

методов работы с использованием инновационных технологий.  

- на совершенствование работы педагогов по духовно-нравственному 

воспитанию через проектную деятельность. 

В ходе работы над первой годовой задачей повысился уровень 

компетентности педагогов и специалистов ДОУ по эффективному 

педагогическому воздействию при воспитании звуковой культуры речи у 

детей с тяжелыми нарушениями речи. Рассматривались вопросы:  

речевое развитие дошкольников путем формирования звуковой культуры 

речи; педагогические особенности воспитания звуковой культуры у 

дошкольников с ОНР разработана система взаимодействия специалистов в 

работе с детьми с тяжелыми нарушениями речи по формированию звуковой 

культуры речи; создание предметно-развивающей среды для формирования 

звуковой культуры речи у детей с тяжелыми нарушениями речи;  

помощь семьи в формировании звуковой культуры речи у детей с тяжелыми 

нарушениями речи; развитие звуковой культуры речи на занятиях и вне 

занятий;  
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работа по развитию речевого слуха на занятиях и вне занятий;  

работа по формированию произносительной стороны речи на занятиях и вне 

занятий. 

           В период на 2022 – 2023 новый учебный год основные направления 

работы учреждения нацелены: 

1. Создание условий для развития творческого потенциала личности 

дошкольника через организацию работы по художественно - 

эстетическому развитию. 

2.  Продолжать создавать условия для работы по нравственно - 

патриотическому воспитанию детей через приобщение к истории и 

культуре родного края и страны. 

В ходе работы над первой годовой задачей были рассмотрены следующие 

ведущие задачи художественно-эстетического воспитания: 

 - создание определенного запаса элементарных эстетических знаний и 

впечатлений, без которых не могут возникнуть склонность, тяга, интерес к 

эстетически значимым предметам и явлениям; 

  - «формирование на основе полученных знаний и развитие способностей 

художественного и эстетического восприятия таких социально-

психологических качеств человека, которые обеспечивают ей возможность 

эмоционально переживать и оценивать эстетически значимые предметы и 

явления, наслаждаться ими»; 

 - формирование у каждого воспитуемого художественно-эстетической 

творческой способности. Суть той задачи заключается в том, что ребенок 

должен не только знать прекрасное, уметь им любоваться и оценивать, а он 

еще должен и сам активно участвовать в создании прекрасного в искусстве, 

жизни, самостоятельно создавать продукты ручного творчества. 

В ходе работы был показан мастер-класс воспитателем Тимофеевой В. В. 

«Нетрадиционные техники рисования», был проведен семинар – практикум 

на тему: «Развитие творческого потенциала личности дошкольника через 

организацию работы по художественно-эстетическому развитию». 

Вывод: структура управления ДОУ соответствует установленным 

законодательством об образовании компетенциями образовательной 

организации, а также уставным целям, задачам и функциям ДОУ и 

определяет его стабильное функционирование в режиме развития, планы и 

отчёты своевременно размещены на сайте ДОУ. 

 

1.18. Функционирование внутренней системы оценки качества 

образования 

 Систему качества дошкольного образования рассматриваем как систему 

контроля внутри МБДОУ, которая включает в себя интегративные 

составляющие: 

  качество методической работы  

  качество воспитательно-образовательного процесса 

  качество выполнения требований к условиям реализации ООП ДО 

МБДОУ. 
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 С целью повышения эффективности учебно-воспитательной 

деятельности проводится мониторинг, который дает качественную и 

своевременную информацию, необходимую для принятия управленческих 

решений. Вывод: Анализируя результаты внутренней системы оценки 

качества образования в МБДОУ за отчетный период, можно констатировать, 

что в учреждении сложилась стабильная, системная, профессиональная 

деятельность в рамках реализации ключевых позиций федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования. В 

2022 учебном году работа педагогического коллектива была нацелена на 

реализацию мероприятий, направленных на повышение эффективности 

образования и обеспечение непрерывного полноценного, своевременного 

развития воспитанников. Реализации поставленных целей и задач 

способствовали следующие факторы: высокий образовательный потенциал 

педагогического коллектива, заинтересованность всех участников в 

достижении высоких результатов, тесное сотрудничество с семьями 

воспитанников и социальными партнерами. 

На 2021 – 2022 учебный год был разработан План внутреннего контроля, 

утвержденный приказом заведующего №94 от 31.08.2021 г., на 2022-2023 

учебный год – № 98 от 01.09.2022 г. 

1.19. Оценка организации учебного процесса 

Образовательная деятельность в ДОУ организована в соответствии с 

требованиями VI «Гигиенические нормативы по устройству, содержанию и 

режиму работы организаций воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи» Санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организации воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи».  

Непосредственно образовательная деятельность осуществляется в 

соответствии с учебным планом, расписанием занятий обучающихся, 

режимом дня и календарным учебным графиком, разработанными ДОУ 

самостоятельно.  

В ДОУ разработаны рабочие программы педагогов ДОУ в 

соответствии с Положением о разработке рабочих программ ДОУ и 

размещены на сайте Учреждения – https://ds48-nezabudka.ru/svedeniya-o-

sadike/deyatelnost/opisanie-obrazovatelnoj-programmy.  

Участие членов педагогического коллектива в конкурсах, фестивалях 

педагогического мастерства, научно-практических мероприятиях: 

Призовые места в конкурсах муниципального уровня: 
1. Диплом I степени муниципального этапа краевого смотра – конкурса 

среди дошкольных образовательных учреждений по безопасности 

дорожного движения «Зеленый огонек – 2022» в номинации «Лучшее 

ДОО по обучению детей ПДД»; 

2. Диплом II степени муниципального этапа краевого смотра – конкурса 

среди дошкольных образовательных учреждений по безопасности 

https://ds48-nezabudka.ru/svedeniya-o-sadike/deyatelnost/opisanie-obrazovatelnoj-programmy
https://ds48-nezabudka.ru/svedeniya-o-sadike/deyatelnost/opisanie-obrazovatelnoj-programmy
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дорожного движения «Зеленый огонек – 2022» в номинации «Лучшая 

детская агитбригада»; 

3. Диплом I степени муниципального этапа краевого смотра – конкурса 

среди дошкольных образовательных учреждений «Детский сад года – 

2022» в номинации «Успешный воспитатель»; 

4. Диплом I степени в городском конкурсе «Тыква – символ русского 

праздника» - 2022; 

5. Диплом III степени в городском конкурсе, посвященном Дню птиц 

«Мир птиц» - 2022, в номинации «Конкурс стенгазет «Мир птиц»; 

6. Диплом III степени в городском конкурсе, посвященном Дню птиц 

«Мир птиц» - 2022, в номинации «Конкурс скворечников и синичников 

«Домик для птиц». 

7. Диплом II степени в городском конкурсе, посвященном 

«Международному женскому дню 8 марта» в номинации «Рисунок 

гуашью»; 

8. Диплом III степени в городском конкурсе, посвященном 

«Международному женскому дню 8 марта» в номинации 

«Аппликация»; 

9. Диплом II степени в городском конкурсе «Мир глазами ребенка – 

2022», в номинации «Аппликация»; 

10.  Диплом II степени в городском конкурсе «Красота и грация», 

посвященном Международному женскому дню «8 марта»; 

11.  Диплом I степени в городском конкурсе «Красота и грация», 

посвященном Международному женскому дню «8 марта» в эстафете 

«С мячом»; 

12.  Диплом III степени муниципального этапа Всероссийского конкурса 

«Воспитать человека – 2022» в номинации «Воспитание 

дошкольников»; 

Участие в очных конкурсах: 
1. Участие в конкурсе «Лучшее оформление новогодней витрины, фасада 

здания, прилегающих к объектам недвижимости территории»; 

2. Участие на городском этапе Всероссийского конкурса на лучший 

«Снежный городок Эколят»; 

3. Диплом участника в III Невинномысской лиге настольного тенниса; 

4. Участие в чемпионате «Невинномысская волейбольная лига» в 2022г.; 

5. Участие в XXIX городском конкурсе патриотической песни «Солдатский 

конверт – 2022»; 

6. Участие в городской спортивной военно-патриотической игры 

«Дошкольная Зарница - 2022» среди детей обучающихся дошкольных 

образовательных организаций города Невинномысска»; 

7.  Участие в смотре – конкурсе патриотической песни среди педагогов 

образовательных организаций города Невинномысска «Песни Победы», 

приуроченного к 77-й годовщине Победы в Великой Отечественной 

войне (отборочный тур, финал); 
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8.  Участие в городских  соревнованиях  «Веселые старты- 2022» среди 

обучающихся дошкольных образовательных организаций города 

Невинномысска, посвященных Дню народного единства; 

9.   Участие в муниципальном этапе Всероссийского конкурса 

профессионального мастерства «Воспитатель года России» в 2023 году; 

10.  Участие в городских  соревнованиях  «Папа, мама, я – спортивная 

семья»; 

11.  Участие в городских  соревнованиях, посвященных Дню города 

Невинномысска «Городки – 2022»; 

12.  Участие в городском марафоне искусств «Невинномысская весна – 

2022», в номинации «Вокальное творчество» 

Вывод: в Учреждении выстроена четкая система методического 

контроля и анализа результативности воспитательно-образовательного 

процесса по всем направлениям развития дошкольника и 

функционирования ДОУ в целом.  

   

Общие выводы и предложения 

По результатам отчёта выявлено, что цель и задачи, поставленные перед 

коллективом МБДОУ  № 48 г. Невинномысска в 2021 – 2022 учебном году 

выполнены в полном объеме, в 2022 – 2023 учебном году с хорошими 

качественными показателями.  

Тем не менее, в 2022 году для полной реализации поставленных целей и 

задач коллективу МБДОУ № 48 г. Невинномысска следует продолжить 

работу по следующим направлениям:  

- активизировать работу с родителями воспитанников, используя 

нетрадиционные новые формы работы, организацию совместных 

мероприятий в дистанционном формате, мастер – классы для родителей;  

- расширять сетевое взаимодействие, направленное на 

индивидуализацию воспитательно – образовательного процесса в 

соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования;  

- создавать условия для развития профессиональной, личностной, 

деятельностной компетентностей педагогов, выявлению и поддержке их 

творческой инициативы. 

Основные проблемы. 

1.Замена асфальтового покрытия на территории МБДОУ 

2.Замена некоторых прогулочных веранд на территории МБДОУ 

3.Приобретение интерактивного оборудования 

 

Часть вторая 

1. Показатели деятельности МБДОУ № 48г. Невинномысска, 

подлежащее самообследованию (по состоянию на 31 декабря 2022 г.) 
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     № 

п/п 

Показатели    Единица 

измерения 

 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность 

воспитанников, осваивавших 

образовательную программу, 

дошкольного образования. В том 

числе: 

человек 219 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) человек 219 

1.1.2 В режиме кратковременного 

пребывания (3-5 часов) 

человек 0 

1.1.3 В семейной дошкольной группе человек 0 

1.1.4 В форме семейного образования с 

психолого-педагогическим 

сопровождением на базе 

дошкольной образовательной 

организации 

человек 0 

1.2 Общая численность воспитанников 

в возрасте до 3 лет 

человек 43 

1.3 Общая численность воспитанников 

в возрасте от 3 до 8 лет 

человек 176 

1.4 Численность/ удельный вес 

численности воспитанников в 

общей численности 

воспитанников, получающих 

услуги присмотра и ухода: 

человек % 219/100 % 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) человек % 219/100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 

часов) 

человек % 0 

1.4.3 В режиме круглосуточного 

пребывания 

человек % 0 

1.5 Численность/удельный вес 

численности воспитанников с 

ограниченными возможностями 

здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих 

услуги: 

человек % 46/21% 

1.5.1 По коррекции недостатков в 

физическом и (или) психическом 

развитии 

человек % 30/13,6% 
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1.5.2 По усвоению образовательной 

программы  дошкольного 

образования 

человек % 219/ 100% 

1.5.3 По присмотру и уходу человек % 43/19,6% 

1.6 Средний показатель пропущенных 

дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по 

болезни на одного воспитанника 

день 9,4 

1.7 Общая численность 

педагогических работников, в том 

числе: 

человек 18/100% 

1.7.1 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, имеющих высшее 

образование 

человек % 11/61,1% 

1.7.2 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, имеющих высшее 

образование педагогической 

направленности (профиля) 

человек % 11/61,1% 

1.7.3 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

человек % 7/38,8% 

1.7.4 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

педагогической направленности 

(профиля) 

человек % 7/38,8% 

1.8 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в 

общей численности 

педагогических работников, в том 

числе: 

 человек % 18/100% 

1.8.1 Высшая человек %  7/38,8% 

1.8.2 Первая человек % 5/27,7% 

1.9 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

человек % 18/100% 
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работников в общей численности 

педагогических работников, 

педагогический стаж которых 

составляет: 

1.9.1 До 5 лет человек % 2/11,1% 

1.9.2 Свыше 20 лет человек % 7/38,8% 

1.10 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников в общей численности 

педагогических работников в 

возрасте до 20 лет 

человек % 0/0% 

1.11 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников в общей численности 

педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

человек % 5/27,7% 

1.12 Численность/удельный вес 

численности педагогических и 

административно-хозяйственных 

работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в 

образовательной организации 

деятельности, в общей численности 

педагогических и 

административно-хозяйственных 

работников 

человек % 18/100% 

1.13 Численность/удельный вес 

численности педагогических и 

административно-хозяйственных 

работников, прошедших 

повышение квалификации по 

применению в образовательном 

процессе федеральных 

государственных образовательных 

стандартов в общей численности 

педагогических и 

административно-хозяйственных 

работников 

человек % 18/100% 
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1.14 Соотношение «педагогический 

работник/воспитанник» в 

дошкольной образовательной 

организации 

человек / 

человек 

1/12 

1.15 Наличие в образовательной 

организации следующих 

педагогических работников: 

  

1.15.1 Музыкального руководителя да/нет да 

1.15.2 Инструктора по физической 

культуре 

да/нет нет 

1.15.3 Учителя-логопеда да/нет да 

1.15.4 Логопеда да/нет нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога да/нет да 

1.15.6 Педагога-психолога да/нет нет 

    
 






	1. Часть первая (аналитическая)
	1.1. Пояснительная записка

